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E028 Educacion Superior en Institutos Tecnol6gicos

Propésito: Estudiantes de familias en situacién de pobreza de los institutos tecnolégicos superiores descentralizados del estado de puebla
concluyen sus estudios de forma integral, humanista, cientifica, sustentable e innovadora, de acuerdo con los estandares de calidad educativa
y, vinculada con las necesidades del entorno.

No Aplica
Porcentaje de egresados titulados.

1289 1289

1765 1765
73.03%

Meta al

corte

Realizado

1261 1261

1765 1765
97.83% | 71.445

Mujeres Hombres Edad Poblacidn Indigena

Beneficiarios 669 592 e si veta al
especifico corte

Se anexa Caratula con reporte de cumplimiento de las variables, relacidén de egresados titulados y
reporte de encuesta de satisfaccidn.

En el 4°Trimestre los 14 Institutos Tecnoldégicos Superiores obtuvieron un porcentaje de egresados
titulados de la generacidén 2020-2025 del 71.44% con respecto al 73.03% programado, alcanzando resultados
aceptables del 97.83% anual, titulando a 592 hombres y 669 mujeres un total de 1261 titulados egresados,
incluyendo poblacién indigena. Los ITS ofrecen diversos tipos de titulacidén para facilitar el proceso y
depende del interés y posibilidades del egresado para realizar el tramite.
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del Instituto Tecnoldgico Superior de Acatlan de Osorio



Seguimiento y Evaluacion al Programa Presupuestario

E028 Educacién Superior en Institutos Tecnolégicos
Ejercicio Fiscal 2025

Trimestre: octubre-diciembre

Unidad Responsable: DA1Q Instituto Tecnolégico Superior de
Acatlan de Osorio

PROPOSITO
No.| Instituto Tecnolégico NIVEL Porcentaje de egresados
titulados.
No. Instituto Tecnolégico NIVEL PROPOSITO
Frecuencia de medicion Anual
PERIODO dic-25
METAS 2025 56.34%
. Al 40
1 ITS deo:;:?itcl)an de V2 71
PERIODO dic-25

VAl 40
V2 71

Frecuencia de medicion Anual
PERIODO dic-25
V1 60
2 ITS de Atlixco V2 180
PERIODO dic-25
REALIZADO 2025 33.33%
Instituto Tecnolégico PROPOSITO
Frecuencia de medicion Anual
PERIODO dic-25
V1 47
3 | ITS de Ciudad Serdan V2 115
PERIODO dic-25
REALIZADO 2025 39.13%
V1 45
V2 115
No. Instituto Tecnolégico NIVEL PROPOSITO
Frecuencia de medicion Anual
PERIODO dic-25
METAS 2025 34.51%
V1 39
4 | ITS de Huauchinango v2 113
PERIODO dic-25
REALIZADO 2025 98.23%
V1 111
V2 113
No. Instituto Tecnolégico NIVEL PROPOSITO
Frecuencia de medicién Anual
PERIODO dic-25
. V1 45
5 ITS de La §|erra Negra V2 80
de Ajalpan PERIODO dic-25

REALIZADO 2025 65.00%

V1 52
V2 80




Seguimiento y Evaluacion al Programa Presupuestario
E028 Educacién Superior en Institutos Tecnolégicos
Ejercicio Fiscal 2025 ITSAD
Trimestre: octubre-diciembre

Unidad Responsable: DA1Q Instituto Tecnolégico Superior de

Acatlan de Osorio

PROPOSITO
No.| Instituto Tecnolégico NIVEL Porcentaje de egresados
titulados.
No. Instituto Tecnolégico NIVEL PROPOSITO
Frecuencia de medicion Anual
PERIODO dic-25
METAS 2025 90.81%
ITS de La Sierra Norte b L5
6 de Puebla e 15
PERIODO dic-25
REALIZADO 2025 72.43%
V1 134
V2 185
No. Instituto Tecnolégico NIVEL PROPOSITO
Frecuencia de medicion Anual
PERIODO dic-25
V1 77
7 ITS de Libres V2 98
PERIODO dic-25
REALIZADO 2025 80.61%
V1 79
V2 98
No. Instituto Tecnolégico NIVEL PROPOSITO
Frecuencia de medicion Anual
PERIODO dic-25

METAS 2025 86.36%

. VAl 190
8 ITS de San Martin V2 590

Texmelucan
PERIODO dic-25

V1 190
V2 220
No. Instituto Tecnolégico NIVEL PROPOSITO
Frecuencia de medicion Anual
PERIODO dic-25
METAS 2025 82.09%
V1 55
9 ITS de Tepeaca V2 67
PERIODO dic-25
V1 58
V2 67
No. Instituto Tecnolégico NIVEL PROPOSITO
Frecuencia de medicién Anual
PERIODO dic-25
METAS 2025 100.00%
V1 50
10 ITS de Tepexi de V2 50
Rodriguez PERIODO dic-25
REALIZADO 2025 44.00%
V1 22

V2 50




Seguimiento y Evaluacion al Programa Presupuestario
E028 Educacién Superior en Institutos Tecnolégicos

Ejercicio Fiscal 2025
Trimestre: octubre-diciembre

Unidad Responsable: DA1Q Instituto Tecnolégico Superior de

Acatlan de Osorio

No.| Instituto Tecnolégico
No. Instituto Tecnolégico
11 ITS de Teziutlan

No. Instituto Tecnolégico

12 | ITS de Tlatlauquitepec

No. Instituto Tecnolégico
ITS de Venustiano
13
Carranza
No. Instituto Tecnolégico

14 ITS de Zacapoaxtla

No.

Instituto Tecnoldgico

IT'S PUEBLA

PROPOSITO
NIVEL Porcentaje de egresados
titulados.
NIVEL PROPOSITO
Frecuencia de medicion Anual
PERIODO dic-25
V1 271
V2 301
PERIODO dic-25
REALIZADO 2025 90.03%
V1 271
V2 301
NIVEL PROPOSITO
Frecuencia de medicion Anual
PERIODO dic-25
METAS 2025 80.00%
V1 60
V2 75
PERIODO dic-25
V1 41
V2 75
NIVEL PROPOSITO
Frecuencia de medicion Anual
PERIODO dic-25
METAS 2025 83.33%
V1 15
V2 18
PERIODO dic-25
V1 10
V2 18
NIVEL PROPOSITO
Frecuencia de medicion Anual
PERIODO dic-25
METAS 2025 89.58%
V1 172
V2 192
PERIODO dic-25
V1 148
V2 192
NIVEL PROPOSITO
Frecuencia de medicién Anual
PERIODO dic-25
METAS 2025 73.03%
V1 1289
V2 1765
PERIODO dic-25
REALIZADO 2025 71.44%
V1 1261
V2 1765
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Instituto Tecnoldgico Superior de Acatlan de Osorio
Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla

Acatlan de Osorio, Puebla a 11 de diciembre 2025
N°. OFICIO: DSE-027/2025
ASUNTO: ENTREGA MEDIOS DE VERIFICACION

MTRO. ADOLFO SALAS BARRIOS

Subdirector de Planeacion y Vinculacién

Enlace Directivo del Programa Presupuestario

del Instituto Tecnoldgico Superior de Acatlan de Osorio
PRESENTE

En alcance a la Evaluacién de la Gestion a los Programas Presupuestarios (PP), “E028 Educacion Superior
en Institutos Tecnoldgicos” del ejercicio fiscal 2025, se adjunta los medios de verificacion de las metas
del periodo OCTUBRE-DICIEMBRE a mi cargo, del Instituto Tecnoldgico Superior de Acatldn de Osorio,
conforme a lo siguiente:
Proposito
INDICADOR:

Estudiantes de familias en situacion de pobreza de los Institutos
Tecnoldgicos Superiores Descentralizados del Estado de Puebla concluyen

RESUMEN NARRATIVO sus estudios de forma integral, humanista, cientifica, sustentable e
innovadora, de acuerdo con los estandares de calidad educativa y, vinculada
con las necesidades del entorno.

NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de egresados titulados.

Agradeciendo su atencion a I;g;eseg}te me despido. ﬁ\o\

% < Q\ 6
e\

INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE ACATLAN
DE0SORIO, PuE.
DEPTO.
SERVICIOS ESCOLARES

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO

C.c.p. Mtra. Denise Flores Rodriguez. - Enlace Operativo del PP y Jefa de Departamento de Planeacién y Evaluacién. - Para su conocimiento. - Presente
C.c.p. Archivo
ASB/APVS

CARRETERA ACATLAN-SAN JUAN IXCAQUIXTLA K.M. 5.5.UNIDAD
2025 TECNOLOGICA ACATLAN DE OSORIO PUEBLA, C.P. 74949 @ (w \.‘ _, . Q s

Anode Tels. (953) 53.41877 y 78 correo: direccion.general@itsao.edu.mx €ondie —=m===

La Mujer
un Indigena Pag. web: www.itsao.edu.mx
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5 Educacién %\:‘ TECNOLOGICO Educacién

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ACATLAN DE OSORIO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
EJERCICIO FISCAL 2025
Nivel: Proposito
Estudiantes de familias en situaciéon de pobreza de los Institutos Tecnolégicos
Superiores Descentralizados del Estado de Puebla concluyen sus estudios de

Resumen Narrativo: forma integral, humanista, cientifica, sustentable e innovadora, de acuerdo con
los estandares de calidad educativa y, vinculada con las necesidades del
entorno.

Indicador: Porcentaje de egresados titulados.

Definicion del indicador: Mide el nimero de egresados titulados de la generacién 2020-2025.

Método de calculo: (V1/v2)*100

Frecuencia: Anual

Meta institucional: 56.34%

Unidad de medida: Porcentaje

Programado

Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total Meta
Variable 1 40 40 o
Variable 2 71 71 56.34%

Realizado

Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total Meta
Variable 1 40 40 o
Variable 2 71 71 56.34%

Rango de edad | Hombres| Mujeres | Total &incluye poblacidn

indigena?
0-18 0
19-30 19 20 39 | Si I
31-40 1 1
41-50 0
Mas de 50 0 No
No especifico 0
Total 19 21 40

Justificacién del responsable de la informacion

La titulacién integral es la validacion de las competencias que el estudiante adquirié y desarrollé6 durante su
formacion académica y profesional, cumpliendo con la acreditacién del 100% de los créditos de su plan de
estudios, la acreditacion de un programa de lengua extranjera, constancia de no inconveniencia para la
realizacién del acto protocolario de titulacién integral, documento probatorio de no adeudo econémico, material
0 equipo con las oficinas, laboratorios y centro de informacion en la institucién de la cual egreso, entrega de
informe del proyecto de titulacion integral, liberacion del proyecto de titulacion integral y presentar acto
protocolario del proyecto de titulacion integral con la dictaminacion de aprobado ya sea por mayoria o
unanimidad.

k"‘p‘ﬁ
ALEJANDRO PABLO VILLANUEVA SANTO%’@
e

GECRETARIA OE EDUCACIOK
PUBLICA
IESTITOT0 TECKOLOGICO
SUPERIOR DE ACATLAN
DE OSORI0, PUE.
DEPTO.
SERVICIOS ESCOLARES
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES



INSTITUTO TECNQLOGICO SUPERIOR DE
ACATLAN DE OSORIO

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2025

TRIMESTRE Cuarto (oct-dic)

Nivel Propdésito: Estudiantes de familias en situacidon de pobreza de los Institutos
Tecnologicos Superiores Descentralizados del Estado de Puebla concluyen sus estudios
de forma integral, humanista, cientifica, sustentable e innovadora, de acuerdo con los
estandares de calidad educativa y, vinculada con las necesidades del entorno.

Indicador: Porcentaje de egresados titulados.

RELACION DE EGRESADOS TITULADOS DE LA GENERACION 2020-2025

No. de . Sexo
No Control Programa Educativo Hombre / Mujer
1 201111007 INGENIERIA ELECTRONICA H
2 201111015 INGENIERIA ELECTRONICA H
3 201111003 INGENIERIA ELECTRONICA H
4 201111006 INGENIERIA ELECTRONICA H
5 201111010 INGENIERIA ELECTRONICA H
6 201111012 INGENIERIA ELECTRONICA H
7 201111013 INGENIERIA ELECTRONICA H
8 201111019 INGENIERIA ELECTRONICA M
9 201208022 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL M
10 201208042 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL M
11 201208054 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL M
12 201208012 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL H
13 201208033 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL H
14 201208038 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL H
15 201208040 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL H
16 201208017 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL M
17 201208037 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL M
18 201208046 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL M
19 201208057 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL H
20 201208059 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL H
21 201208019 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL M
22 201208058 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL M
23 201112004 INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS M
24 201112007 INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS M
25 201112017 INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS M
26 201110013 INGENIERIA INDUSTRIAL M
27 201110008 INGENIERIA INDUSTRIAL M



INSTITUTO TECNQLOGICO SUPERIOR DE
ACATLAN DE OSORIO

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2025
TRIMESTRE Cuarto (oct-dic)
-

28 201110002 INGENIERIA INDUSTRIAL M

29 201110012 INGENIERIA INDUSTRIAL M

30 201110015 INGENIERIA INDUSTRIAL M

31 201110017 INGENIERIA INDUSTRIAL H

32 201109016 INGENIERIA INFORMATICA M

33 201109011 INGENIERIA INFORMATICA H

34 201109024 INGENIERIA INFORMATICA H

35 201109032 INGENIERIA INFORMATICA M

36 201109003 INGENIERIA INFORMATICA H

37 201109009 INGENIERIA INFORMATICA H

38 201109021 INGENIERIA INFORMATICA H

39 201109029 INGENIERIA INFORMATICA M

40 201109033 INGENIERIA INFORMATICA M

No. total de No. total de Total
Hombres Mujeres
19 21 40

Responsle

PUBLICA
INSTITUTO TECHOLOGICO
SUPERIOR DE ACATLAK

SORIO, PUE.

/ILLANUEVA SANTOS 3.
SERVICI0S ESCOLARES

ALEJANDRO PA
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES



INSTITUTO TECNQLOGICO SUPERIOR DE
ACATLAN DE OSORIO

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2025
TRIMESTRE Cuarto (oct-dic)

-

ENCUESTA DE SATISFACCION

Obijetivo: Conocer el grado de satisfaccion de la comunidad estudiantil respecto a la prestacién del
servicio del proceso de titulacion que ofrece el Instituto Tecnoldgico Superior de Acatlan de Osorio.

Con base en la encuesta de servicio aplicada del 01 de diciembre al 10 de diciembre de 2025, se
tiene el siguiente resultado:

Total de estudiantes que Numero de estudiantes que Promedio de satisfaccion
recibieron el servicio respondieron (porcentaje o valor absoluto)
40 19 4.39

No. total de No. total de
Hombres Mujeres

14 5 19

Total

Evaluacion Institucional

La encuesta fue contestada por 19 estudiantes de los cuales 17respondieron estar muy satisfechos
con el instituto, esto representa un 4.39 de satisfaccién conforme a la escala de calificacion.

Nota. El método de calculo pata obtener el nivel de satisfaccion depende de los instrumentos de evaluacién de cada
Instituto.

A continuacion, presentan las graficas correspondientes, que detallan los porcentajes obtenidos:




INSTITUTO TECNQLOGICO SUPERIOR DE
ACATLAN DE OSORIO

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2025
TRIMESTRE Cuarto (oct-dic)

-

Encuesta de Satisfaccién
Egresados Titulados
Enero-diciembre 2025

Nivel de No

Satisfaccion , O.h‘

Nivel de
Satisfaccion, 4.39

Encuesta de satisfaccion de Egresados Titulados, enero-diciembre 2025.

Por sexo
Egresados Titulados que respondieron
Agosto-Enero 2025

15 14
10
5
5 L
0
Hombre Mujer

Numero de estudiantes que respondieron, Egresados Titulados por sexo, Proceso de Titulacion
Enero-diciembre 2025.

Responsah le

PUBLICA
IASTITUTO TECKOLOGICO
SUPERIOR DE ACATLAN

0SORIO, PUE.
ILLANUEVA SANTOS .

SERVICI0S ESCOLARES

ALEJANDRO PA
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
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MEMORANDUM

Folio: CE/126/2025
Fecha: 10 de diciembre de 2025
Asunto: Entrega de Nivel Propdsito

C. FABIOLA MARLEN OTERO JUAREZ
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE
PLANECION Y PROGRAMACION
PRESENTE

Por este medio le envid un cordial saludo, en seguimiento a su solicitud se hace entrega de los indicadores
SEEy SIMIDE correspondiente al 4to trimestre del afio en curso, respecto al indicador “Nivel Propésito” dando
cumplimiento al meta de 60 egresados titulados en el ejercicio fiscal 2025.

Se anexan al presente los medios de verificacidn y caratulas.

Sin otro particular, quedo de usted agradeciendo su atencidn

GMD
C.c.p Archivo
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ATLIXCO
PROGRAMA PRESUPUESTARIQ E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
EJERCICIO FiSCAL 2025

Nivel: Propdsito
Estudiantes de familias en situacién de pobreza de los Institutos Tecnoldgicos
Superiores Descentralizados del Estado de Puebla concluyen sus estudios de

Resumen Narrativo: forma integral, humanista, cientifica, sustentable e innovadora, de acuerdo con
los estdndares de calidad educativa y, vinculada con las necesidades del
entorno.

Indicador: Porcentaje de egresados titulados.

Definicién del indicador: Mide el nimero de egresados titulados de la generacion 2020-2025.

Método de calculo: (V1/vV2)*100
Frecuencia: Anual
Meta institucional: 33.33%
Unidad de medida: Porcentaje
Programado
Ene| Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago| Sep | Oct | Nov| Dic | Total Meta
Variable 1 60 60 &
Variable 2 180 | 180 o
Realizado
Ene| Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago| Sep | Oct | Nov| Dic | Total Meta
Variable 1 60 60 %
Variable 2 180 | 180 33.33%
z Incl blacié
Rango de edad | Hombres | Mujeres Total ‘"°i::?;°m;° 5
0-18 0 0 0
19-30 34 25 59 Si
31-40 1 0 1
41-50 0 0 0
Mas de 50 0 0 0
No especifico 0 0 0
Total a5 25 60

Justificacion del responsable de la informacion

Durante el ejercicio fiscal 2025, se logro la meta programada de 60 egresados titulados de los 6 planes de
estudios que oferta el Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco.

Sello
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 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
_ATLIXCO

" REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL

DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

_ E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO
_TRIMESTRE

2025
_ Cuarto (oct-dic)

Nivel Proposito: Estudiantes de familias en situaciéon de pobreza de los Institutos
Tecnoldgicos Superiores Descentralizados del Estado de Puebla concluyen sus estudios
de forma integral, humanista, cientifica, sustentable e innovadora, de acuerdo con los
estandares de calidad educativa y, vinculada con las necesidades del entorno.

Indicador: Porcentaje de egresados titulados.

No.

CoOo~NOOULRWN -

No. de Control

IB170857
IB190969
IB190977
IB190978
1B190981
IB190993
IB190995
IB190998
1B191001
IB191007
IE171074
IE181146
IE191192
IE191193
IE191203
IE191233
IE191257
IE201267
IE201268
IE201276
IE201277
[E201280
11191432

11191435

11191444

11191469

11191471

Programa Educativo

INGENIERIA BIOQUIMICA
INGENIERIA BIOQUIMICA
INGENIERIA BIOQUIMICA
INGENIERIA BIOQUIMICA
INGENIERIA BIOQUIMICA
INGENIERIA BIOQUIMICA
INGENIERIA BIOQUIMICA
INGENIERIA BIOQUIMICA
INGENIERIA BIOQUIMICA
INGENIERIA BIOQUIMICA
INGENIERIA ELECTROMECANICA
INGENIERIA ELECTROMECANICA
INGENIERIA ELECTROMECANICA
INGENIERIA ELECTROMECANICA
INGENIERIA ELECTROMECANICA
INGENIERIA ELECTROMECANICA
INGENIERIA ELECTROMECANICA
INGENIERIA ELECTROMECANICA
INGENIERIA ELECTROMECANICA
INGENIERIA ELECTROMECANICA
INGENIERIA ELECTROMECANICA
INGENIERIA ELECTROMECANICA
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA INDUSTRIAL

-1 -

RELACION DE EGRESADOS TITULADOS DE LA GENERACION 2020-2025

Sexo
Hombre / Mujer

= oIS I II I TE Do 2ol =
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO

2025

Cuarto (oct-dic)

 TRIMESTRE

28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53

54
55
56
57

58
59

1191505
11201566
11201567
11201568
11201569
11201570
1201575
1201576
11201582
11201584
11201617
11201620
IM050070
IM171095
IM171133
IM181152
IM181159
IM181161
IM181185
IM191258
IM191265
IM201324
IM201330
IM201340
IM201357
1ISC201845

ISC201846

ISC201847

1SC201852

1ISC242097

LG190395
LG200418

INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA MECATRONICA
- INGENIERIA MECATRONICA
INGENIERIA MECATRONICA
INGENIERIA MECATRONICA
INGENIERIA MECATRONICA
INGENIERIA MECATRONICA
INGENIERIA MECATRONICA
INGENIERIA MECATRONICA
INGENIERIA MECATRONICA
INGENIERIA MECATRONICA
INGENIERIA MECATRONICA
INGENIERIA MECATRONICA
INGENIERIA MECATRONICA
INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES
INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES
INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES
INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES
INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES

LICENCIATURA EN GASTRONOMIA
LICENCIATURA EN GASTRONOMIA

i

SIS gEE oD o= =T
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 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
ATLIXCO

el | REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
I?EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO )
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
T 2025
LT__R_;nql_sszgs; | _:_cué}ib’(détlaib)
60  LG200440 LICENCIATURA EN GASTRONOMIA M
No. total de No. total de
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EJERCICIO 2025
TRIMESTRE Cuarto (oct-dic)

ENCUESTA DE SATISFACCION

Objetivo: Conocer el grado de satisfaccion de la comunidad estudiantil respecto a la prestacion del
servicio del proceso de titulacion que ofrece el Instituto Tecnologico Superior de Atlixco.

Con base en la encuesta de servicio aplicada del 15 de enero al 10 de diciembre, se tiene el siguiente
resultado:

Total de estudiantes que Numero de estudiantes que Promedio de satisfaccion
recibieron el servicio respondieron (porcentaje o valor absoluto)
157 Ir 85.71%

No. total de No. total de
Hombres Mujeres

40 37 77

Total

Evaluacion Institucional

La encuesta fue contestada por 77 estudiantes de los cuales 66 respondieron estar muy satisfechos
con el instituto, esto representa un 85.71% conforme a la escala de calificacion.

Nota. El método de célculo pata obtener el nivel de satisfaccion depende de los instrumentos de evaluacion de cada
Instituto.

A continuacién, presentan las graficas correspondientes, que detallan los porcentajes obtenidos:
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Encuesta de Satisfaccion
Egresados Titulados
Enero-diciembre 2025

Nivel de No
Satisfaccion , 0.1

Encuesta de satisfaccion de Egresados Titulados, enero-diciembre 2025,

Por sexo
Egresados Titulados que respondieron
Enero-diciembre 2025

41 40
40
39
38 37
37
: -
39
Hombre Mujer

Numero de estudiantes que respondieron, Egresados Titulados por sexo, Proceso de Titulacion
Enero-diciembre 20253 &

E.D. del Departamento d8"CohtrsF E&8olar



PUEBLA Pensar

Gobierno del Estado
PPN rande

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO»

Instituto Tecnolégico Superior de Ciudad Serdan
Control Escolar

Ciudad Serdan, Pue, [Palsllel=laalo]f=YP{004!

Oficio No. CE 32/2025

Asunto: Se informa nivel Proposito del PP

MTRA. ERIKA F. MEDINA MORALES

SUBDIRECTORA DE PLANEACION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN

PRESENTE.

Reciba por este medio un cordial saludo, a su vez, hago entrega de las evidencias del cuarto trimestre en atencion

al Programa Presupuestario 2025 referentes al Nivel Propésito: Estudiantes de familias en situacion de pobreza

de los Institutos Tecnologicos Superiores Descentralizados del Estado de Puebla concluyen sus estudios de forma

integral, humanista, cientifica, sustentable e innovadora, de acuerdo con los estandares de calidad educativa

y, vinculada con las necesidades del entorno.

Se anexa:

e Caratula del indicador
e Medios de verificacion

Sin mas por el momento me suscribo a sus 6rdenes como su atento y seguro servidor.

ATENTAMENTE »
“Tu Esfuerzo es Gloria Tu Desempefio Nuestra Victoria” a TEC T

SERDAN
TECHOLAGICO NACIONAL DR 0elI0CO
o . Departamento de

C. ALFRED9 JUAN ROQUE GOMEZz Control Esco!ar
ENCARGADO DEL DEPTO. DE CONTROL ESCOLAR
ccp. Archivo

Av. Tecnolégico S/N Col. La Gloria Ciudad Serdan, C 1-_{‘ f\‘*’;::;"z% it

Puebla. C.P. 75520 Tels. 2454521834 2454521835 CW T lgg f‘ ( D 79.9!,

2025 Ext.118 e-mail: serviciosescolares@cdserdan.tecnm.mx o AC recwoLscico uAcowALoE e 3 PLARIICS
7 Aio de

“ 2 | La Mujer
./.% Indigena
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD SERDAN
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
EJERCICIO FISCAL 2025
Nivel: Proposito
Estudiantes de familias en situacién de pobreza de los Institutos Tecnoldgicos
Superiores Descentralizados del Estado de Puebla concluyen sus estudios de

Resumen Narrativo: forma integral, humanista, cientifica, sustentable e innovadora, de acuerdo con
los estandares de calidad educativa y, vinculada con las necesidades del
entorno.

Indicador: Porcentaje de egresados titulados.

Definicion del indicador: Mide el nimero de egresados titulados de la generacion 2020-2025.

Método de célculo: (V1/v2)*100

Frecuencia: Anual

Meta institucional: 40.87%

Unidad de medida: Porcentaje

Programado
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul [ Ago| Sep | Oct | Nov| Dic | Total Meta
Variable 1 47 47 o
Variable 2 115 115 40.87%
Realizado
Ene | Feb [ Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct [ Nov| Dic | Total Meta
Variable 1 45 45 o
Variable 2 115 115 39.13%
. ;Incluye poblacion
Rango de edad | Hombres | Mujeres Total < indigena?
0-18 0 0 0
19-30 20 24 44 Si
31-40 1 0 1
41-50 0 0 0
Mas de 50 0 0 0
No especifico 0 0 0
Total 21 24 45

Justificacion del responsable de la informacion

El nimero de estudiantes egresados no fue alcanzado principalmente por falta de créditos. 31 estudiantes del
cohorte generacional 2020 se reinscribieron al 11° semestre durante el periodo agosto-diciembre 2025, mismos
gue ya se tenian contemplados (22 hombres y 9 mujeres) pero no se logré su egreso a tiempo.

En cuanto a los titulacion, 5 egresados se quedaron pendientes. No integraron el expediente que les da derecho
a su recepcion profesional de titulacién.

ﬁ"rec T

SERDAN
TOCHOLAGICD MACIONAL D blhOCO

s , Departamento de

Alfred oque Gémez
Encargado del Departamento de Control Escolar Control Escolar
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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO

2025

TRIMESTRE

Cuarto (oct-dic)

Nivel Propdsito: Estudiantes de familias en situacion de pobreza de los Institutos
Tecnoldgicos Superiores Descentralizados del Estado de Puebla concluyen sus estudios
de forma integral, humanista, cientifica, sustentable e innovadora, de acuerdo con los
estandares de calidad educativa y, vinculada con las necesidades del entorno.

Indicador: Porcentaje de egresados titulados.

RELACION DE EGRESADOS TITULADOS DE LA GENERACION 2020-2025

No. de . Sexo
No. Control Programa Educativo Hombre / Mujer
1 20CS0077 | ING. EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
2 20CS0116 |ING. EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
3 20CS0134 |ING. EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
4 20CS0137 |ING. EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
5 20CS0157 |ING. EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
6 20CS0266 | ING. EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
7 20CS0336 | ING. EN GESTION EMPRESARIAL Hombre
8 20CS0027 | ING. EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Mujer
9 20CS0032 | ING. EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Mujer
10 20CS0035 | ING. EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Mujer
11 20CS0043 |ING. EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Hombre
12 20CS0132 | ING. EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Mujer
13 20CS0207 | ING. EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Hombre
14 20CS0208 |ING. EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Mujer
15 20CS0272 | ING. EN INNOVACION AGRICOLA SUSTENTABLE Hombre
16 20CS0007 | ING. INDUSTRIAL Hombre
17 20CS0036 | ING. INDUSTRIAL Mujer
18 20CS0042 |ING. INDUSTRIAL Hombre
19 20CS0071 |ING. INDUSTRIAL Mujer
20 20CS0072 | ING. INDUSTRIAL Mujer
21 20CS0080 |ING. INDUSTRIAL Hombre
22 20CS0081 | ING. INDUSTRIAL Hombre
23 20CS0139 |ING. INDUSTRIAL Mujer
24 20CS0147 | ING. INDUSTRIAL Mujer




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

i CIUDAD SERDAN

v SERDAN REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
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EJERCICIO 2025
TRIMESTRE Cuarto (oct-dic)
25 20CS0234 ING. INDUSTRIAL Mujer
26 20CS0248 ING. INDUSTRIAL Hombre
27 20CS0260 ING. INDUSTRIAL Hombre
28 20CS0265 ING. INDUSTRIAL Hombre
29 20CS0271 ING. INDUSTRIAL Mujer
30 20CS0298 ING. INDUSTRIAL Mujer
31 20CS0013 ING. INFORMATICA Mujer
32 20CS0034 ING. INFORMATICA Hombre
33 20CS0037 ING. INFORMATICA Mujer
34 20CS0048 ING. INFORMATICA Hombre
35 20CS0089 | ING. INFORMATICA Hombre
36 20CS0123 ING. INFORMATICA Mujer
37 20CS0173 ING. INFORMATICA Hombre
38 20CS0185 ING. INFORMATICA Mujer
39 20CS0210 ING. INFORMATICA Hombre
40 20CS0224 ING. INFORMATICA Hombre
41 20CS0320 ING. INFORMATICA Hombre
42 20CS0076 ING. MECANICA Hombre
43 20CS0085 | ING. MECANICA Hombre
44 20CS0086 ING. MECANICA Hombre
45 20CS0222 ING. MECANICA Mujer

No. total de No. total de

Hombres Mujeres Total

21 24 45

TEC {1

Responsable &SERDAN T
TOCHOLOGICD MACIONAL D se0CO

coL60aco MACINAL D7 PR
- Departamento de
s
Alfred(gume Goémez Control Escolar

Encargado del Departamento de Control Escolar
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4/ SERDAN REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
FENOLOGICE NACIONAL DEMEXICO E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
EJERCICIO 2025
TRIMESTRE Cuarto (oct-dic)

ENCUESTA DE SATISFACCION

Objetivo: Conocer el grado de satisfaccion de la comunidad estudiantil respecto a la prestacion del
servicio del proceso de titulacion que ofrece el Instituto Tecnoldgico Superior de Ciudad Serdan.

Con base en la encuesta de servicio aplicada del 13 de marzo al 14 de noviembre de 2025, se tiene
el siguiente resultado:

Total de estudiantes que Numero de estudiantes que Promedio de satisfaccion
recibieron el servicio respondieron (porcentaje o valor absoluto)
115 99 76.8%

No. total de No. total de
Hombres Mujeres

63 36 99

Total

Evaluacion Institucional

La encuesta fue contestada por 99 estudiantes de los cuales 76 respondieron estar muy satisfechos
con el instituto, esto representa un 76.8% conforme a la escala de calificacion.

Nota. El método de célculo pata obtener el nivel de satisfaccién depende de los instrumentos de evaluaciéon de cada
Instituto.

A continuacién, presentan las gréaficas correspondientes, que detallan los porcentajes obtenidos:
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-

Encuesta de Satisfaccién
Egresados Titulados
Enero-diciembre 2025

Nivel de No
Satisfaccion 23.2%

Nivel de
Satisfaccion,
76.8%

Encuesta de satisfaccién de Egresados Titulados, enero-diciembre 2025.

Por sexo
Egresados Titulados que respondieron
Enero-diciembre 2025

63
60
40 36
20 _
0

Hombres Mujeres

Numero de estudiantes que respondieron, Egresados Titulados por sexo, Proceso de Titulacion

Enero-diciembre 2025.
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Instituto Tecnolégico Superior de Huauchinango
Direccion General

Direccion de Planeacién y Vinculacion

Departamentos de Control Escolar

Huauchinango, Puebla, a jRyfsllal=Tagle]d= ploris

Asunto: Propésito

VICTOR MANUEL CARREON CALDERON

SUBDIRECTOR DE PLANEACION.

ENLACE DIRECTIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUAUCHINANGO
PRESENTE

En observancia a los Lineamientos para el Seguimiento y Evaluacién de la Gestién a los Programas
Presupuestarios de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal y en cumplimiento
al calendario de captura de informacién de Programas Presupuestarios para el Ejercicio Fiscal 2025, remito
la informacién correspondiente al Propésito: Porcentaje de egresados titulados, del Programa
Presupuestario correspondiente al Cuarto Trimestre de 2025 del Instituto Tecnolégico Superior de
Huauchinango.

Sin mas por el momento agradezco su atencién, quedo en espera de cualquier comentario o duda.

ATENTAMENTE
Excelencia en Faducacidn Tecnaldgicas
La téonica en armanfa con is naturaleza para wn munde mefar

* =="ELBA OLIVARES TREJO
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR
INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE HUAUCHINANGO

: W ; 5““‘1&“:%"’.—1 \-‘ ESPACIO
oay < QD?OO/

c.c.p. Archivo ~ canmricaoas i »F ] A
: 0012015 rauz01s Ty ?;- _f,e“‘; Pl,;,é_ﬁji@:ﬂ

[*ATC/MRA/cdmp 45001:2018_50001:2018
InsTiTuTo TECNOLOGICO SUPERIOR

Av. Tecnoldgico No. 80, Colonia 5 de octubre Huauchinango, Puebla.
C.P. 73173 Tels. 7767625250 y 767625260 Ext. 1101
2 02 5 e-mail: dir_dhuauchinango@tecnm.mx / www.huauchinango.tecnm.mx
Ano de

: é La Mujer
| Q87 - Indigena

JHUAUCHINANGO

La técnica en armaonia con la naturaleza para un mundo mejor
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUAUCHINANGO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
EJERCICIO FiISCAL 2025
Nivel: Propésito
Estudiantes de familias en situacion de pobreza de los Institutos Tecnoldgicos
Superiores Descentralizados del Estado de Puebla concluyen sus estudios de

Resumen Narrativo: forma integral, humanista, cientifica, sustentable e innovadora, de acuerdo con
los estandares de calidad educativa y, vinculada con las necesidades del
entorno.

Indicador: Porcentaje de egresados titulados.

Definicion del indicador: Mide el nimero de egresados titulados de la generacion 2020-2025.

Método de calculo: (V1/v2)*100
Frecuencia: Anual
Meta institucional: 34.51%
Unidad de medida: Porcentaje
Programado
; Ene | Feb | Mar | Abr | May| Jun | Jul | Ago| Sep | Oct | Nov| Dic | Total Meta
Variable 1 39 39 o
Variable 2 113, | 443 e
Realizado
Ene | Feb | Mar| Abr | May| Jun | Jul [ Ago| Sep | Oct | Nov| Dic | Total Meta
Variable 1 111 111 5
Variable 2 113 [ 113 | &%

3 | blacié
Rango de edad | Hombres| Mujeres Total i

indigena?
0-18 0] 0 6}
19-30 45 61 106 X
31-40 2 3 3
41-50 0 0 0
Mas de 50 0 0 0
No especifico 0 0 0 Ho
Total 47 64 m

Justificacion del responsable de la informacién

Se presenta el porcentaje de egresados titulados del Instituto Tecnoldgico Superior de Huauchinango, alumnos
que concluyen sus estudios de forma integral, humanista, cientifica, sustentable e innovadora, de acuerdo con
los estandares de calidad educativa y, vinculada cen las necesidades del entorno, esta meta se logro gracias al
programa implementado de Protocolos de titulaciones grupales.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacidn Tecnaidgicas
La téorica en armania con la natursteza para un munco meyor

OLIVARES TREJO
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUAUCHINANGO
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 TRIMESTRE

Cuano(ocbdﬁsi“u

Nivel Propésito: Estudiantes de familias en situacion de pobreza de los Institutos
Tecnologicos Superiores Descentralizados del Estado de Puebla concluyen sus estudios
de forma integral, humanista, cientifica, sustentable e innovadora, de acuerdo con los
estandares de calidad educativa y, vinculada con las necesidades del entorno.

Indicador: Porcentaje de egresados titulados.

RELACION DE EGRESADOS TITULADOS DE LA GENERACION 2020-2025

No.

WO e N O U WK =

NN N RN NNNNRRR B B 2 1 b
NN WNRNRRPOOVNOUL A WN RO

No. de Control

J20312006
A20314044
G20310009
G20310010
G20310002
G20310029
A20314069
A20314076
A20314042
D20390029
J20312002
A20314109
G20310003
A20314032
G20310114
A20314071
A20314088
A20314037
A20314055
A20314023
G20310042
A20314059
D20390030
H20311035
A20314021
A20314048
G20310061
A20314093

. Sexo
Programa Educativo Hombre / Mujer
INGENIERIA MECATRONICA Mujer
INGENIERIA EN ADMINISTRACION Mujer
INGENIERIA INDUSTRIAL Mujer
INGENIERIA INDUSTRIAL Mujer
INGENIERIA INDUSTRIAL Mujer
INGENIERIA INDUSTRIAL Mujer
INGENIERIA EN ADMINISTRACION Mujer
INGENIERIA EN ADMINISTRACION Mujer
INGENIERIA EN ADMINISTRACION Mujer
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES Mujer
INGENIERIA MECATRONICA Mujer
INGENIERIA EN ADMINISTRACION Mujer
INGENIERIA INDUSTRIAL Mujer
INGENIERIA EN ADMINISTRACION Mujer
INGENIERIA INDUSTRIAL Mujer
INGENIERIA EN ADMINISTRACION Mujer
INGENIERIA EN ADMINISTRACION Mujer
INGENIERIA EN ADMINISTRACION Mujer
INGENIERIA EN ADMINISTRACION Mujer
INGENIERIA EN ADMINISTRACION Mujer
INGENIERIA INDUSTRIAL Mujer
INGENIERIA EN ADMINISTRACION Mujer
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES Mujer
INGENIERIA ELECTRICA Mujer
INGENIERIA EN ADMINISTRACION Mujer
INGENIERIA EN ADMINISTRACION Mujer
INGENIERIA INDUSTRIAL Mujer

INGENIERIA EN ADMINISTRACION

«

Mujer




maturaleza para un munda mejar
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29
30
I
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66

G20310115
A20314033
G20310088
A20314067
D20350024
A20314045
G20310092
G20310014
A20314024
A20314103
G20310107
A20314028
G20310005
G20310030
A20314036
A20314113
G20310135
D20390034
A20314130
D20390026
G20310018

620310043

A20314057
A20314096
K20313017
J20312013
G20310064
A20314078
G20310075
G20310132
A20314127
G20310087
D20350059
A20314083
G20310033
A20314084
G20310013
120312014

| EJERCICIO |

2025

| | TRIMESTRE |

 Cuarto (oct-dic)

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA EN ADMINISTRACION

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA EN ADMINISTRACION

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
INGENIERIA EN ADMINISTRACION

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA EN ADMINISTRACION

INGENIERIA EN ADMINISTRACION

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA EN ADMINISTRACION

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA EN ADMINISTRACION

INGENIERIA EN ADMINISTRACION

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
INGENIERIA EN ADMINISTRACION

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA EN ADMINISTRACION

INGENIERIA EN ADMINISTRACION

INGENIERIA INFORMATICA

INGENIERIA MECATRONICA

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA EN ADMINISTRACION

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA EN ADMINISTRACION

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
INGENIERIA EN ADMINISTRACION

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA EN ADMINISTRACION

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA MECATRONICA

< D

Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Hombre
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67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
7
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
50
91
92
93
94
a5
96
97
98
99
100
101
102
103
104

G20310006
G20310057
A20314098
G20310004
J20312009

J20312012

G20310024
G20310001
G20310027
G203100597
G20310015
H20311015
D20390041
D20390040
120312016

D20390042
A20314050
G20310054
G20310020
A20314123
J20312005

120312004

G20310019
A20314125
A20314074
120312038

G20310026
H20311004
H20311043
G20310125
A20314063
G20310130
D20390056
H20311007
A20314041
J20312025

A20314102
H20311006

EJERCICIO

2025

TRIMESTRE

7 Cuarto (oct-dic) o

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA EN ADMINISTRACION

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA MECATRONICA

INGENIERIA MECATRONICA

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA ELECTRICA

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
INGENIERIA MECATRONICA

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
INGENIERIA EN ADMINISTRACION

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA EN ADMINISTRACION

INGENIERIA MECATRONICA

INGENIERIA MECATRONICA

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA EN ADMINISTRACION

INGENIERIA EN ADMINISTRACION

INGENIERIA MECATRONICA

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA ELECTRICA

INGENIERIA ELECTRICA

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA EN ADMINISTRACION

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
INGENIERIA ELECTRICA

INGENIERIA EN ADMINISTRACION

INGENIERIA MECATRONICA

INGENIERIA EN ADMINISTRACION

INGENIERIA ELECTRICA

e T

Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre




" INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
Huauchinango

N, INSTITLTO TECNDLOGICO SUPERIOR ;I‘W
" r [UAUI TINA NGO : o i i . .
| B w i REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
‘ | DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

"EJERCICIO 2025
TRIMESTRE Cuarto (oct-dic)
105 H20311026 INGENIERIA ELECTRICA Hombre
106 H20311030 INGENIERIA ELECTRICA Hombre
107 A20314114 INGENIERIA EN ADMINISTRACION Hombre
108 H20311010 INGENIERIA ELECTRICA Hombre
109 A20314068 INGENIERIA EN ADMINISTRACION Hombre
110 A20314056 INGENIERIA EN ADMINISTRACION Hombre
111 G20310109 INGENIERIA INDUSTRIAL Hombre

No. total de No. total de Total
Hombres Mujeres
47 64 111

ATENTAMENTE
Excalencia en Educacidn Tecnoldgicas
La tdforica en armonia con (3 naturaleza paca uwn munde mefor

* =="ELBA OLIVARES TREJO
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUAUCHINANGO
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__E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO | 2025
| TRIMESTRE Cuarto (oct-dic) |

ENCUESTA DE SATISFACCION

Objetivo: Conocer el grado de satisfaccion de la comunidad estudiantil respecto a la prestacion del
servicio del proceso de titulacion que ofrece el Instituto Tecnoldgico Superior de Huauchinango.

Con base en la encuesta de servicio aplicada en el periodo agosto — diciembre 2025, se tiene el
siguiente resultado:

Total de estudiantes que Numero de estudiantes que Promedio de satisfaccion
recibieron el servicio respondieron (porcentaje o valor absoluto)

111 94 85%

No. total de No. total de
Hombres Mujeres

54 40 84

Total

Evaluacion Institucional

La encuesta fue contestada por 111 estudiantes de los cuales 94 respondieron estar muy
satisfechos con el instituto, esto representa un 85% conforme a la escala de calificacion.

Nota. EI método de calculo pata obtener el nivel de satisfaccion depende de los instrumentos de evaluacién de cada
Instituto.

A continuacion, presentan las graficas correspondientes, que detallan los porcentajes obtenidos:
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e 'REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TEGNOLOGICOS

"EJERCICIO ' 2025

TRIMESTRE |  Cuarto (oct-dic)

Encuesta de Satisfaccion
Egresados Titulados
Enero-diciembre 2025

Nivel de No
Satisfaccion , 0.1‘

Nivel de

Satisfaccion, 0.85

Encuesta de satisfaccion de Egresados Titulados, enero-diciembre 2025.

Por sexo
Egresados Titulados que respondieron
Enero-diciembre 2025

60 %4
40
20
¢ Hombre Mujer

Numero de estudiantes que respondieron, Egresados Titulados por sexo, Proceso de Titulacion
Enero-diciembre 2025.

ATENTAMENTE
Excelencia en Faucacidn Tecnoldgicas
La tonica en armonia con [z nslurateza para w mundo mefor

" =="ELBA OLIVARES TREJO
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUAUCHINANGO
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Secretarfa de Educacién Pablica Y

Instituto Tecnolégico Superior de la Sierra Negra De Ajalpan
Direccién General

Subdireccién de Planeacién y Vinculacién

Departamento de Servicios Escolares

Ajalpan, Pue., af207

Oficio No. ITSSNA.SPV.DSE.172/2025

Asunto: Se entregan evidencias del Nivel Propdsito
(Cuarto Trimestre)

LIC. EDUARDO RAMON COGQUE

ENCARGADO DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN
PRESENTE

Derivado de la Evaluacién al Cuarto Trimestre del Programa Presupuestario E028 Educacién Superior en Institutos
Tecnoldgicos del Ejercicio Fiscal 2025, hago entrega de la siguiente evidencia:

Nivel Propdsito

Indicador

N

Estudiantes de familias en situacién de pobreza de los
i Institutos Tecnologicos Superiores Descentralizados del
. Estado de Puebla concluyen sus estudios de forma
, integral, humanista, cientifica, sustentable e innovadora,
. de acuerdo con los esténdares de calidad educativa Y,
'~ vinculada con las necesidades del entorno.

|
i
!
|
|
i
|
i
i
|

Porcentaje de egresados titutados

Sin otro particular, le reitero la seguridad de mi distinguida consideracién.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacion Tecnoldgica®
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SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA
DE AJALPAN
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Secretarla de Educacién Publica Secretaria de Educacién Piblica

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
EJERCICIO FISCAL 2025

Nivel: Propésito
Estudiantes de familias en situacién de pobreza de los Institutos Tecnoldgicos
Superiores Descentralizados del Estado de Puebla concluyen sus estudios de forma
Resumen Narrativo: integral, humanista, cientifica, sustentable e innovadora, de acuerdo con los
estandares de calidad educativa y, vinculada con las necesidades del entorno.

Indicador: Porcentaje de egresados titulados.
Definicion del indicador: Mide el numero de egresados titulados de la generacion 2020-2025.
Método de calculo: (V1/vV2)*100
Frecuencia: Anual
Meta institucional: 56.25%
Unidad de medida: Porcentaje
Programado
Ene Feb | Mar | Abr [ May| Jun | Jul | Ago| Sep | Oct | Nov | Dic | Total Meta
Variable 1 45 45 o
Variable 2 80 80 56.25%
Realizado
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul [ Ago | Sep [ Oct [ Nov | Dic | Total Meta
Variable 1 52 52 o
Variable 2 80 80 65%
Rango de edad | Hombres | Mujeres Total élnc'.uy? poblacion
indigena?
0-18 0
19-30 27 22 49
31-40 1 2 3
41-50 0
Mas de 50 0 No
No especifico 0
Total 28 24 52

Justificacion del responsable de la informacion

El indicador de egresados titulados, correspondiente a la generacién 2020-2025, se ve influenciado por diversos
factores como: desercién, los estudiantes no concluyen sus créditos o residencia en tiempo y forma por lo que no
egresaron dentro de los tiempos establecidos, de la misma forma, existen situaciones econémicas.

INSTITUTQ re:gsl.:-c:ccs PERICRey” y/é/ f ,/Jfrb’
OE LA SIERRA NEGRA oz Lfe. Brerida Abigail Ramos Vega
PO Erfedfyadadel Departamerito de Servicios Escolares

a UEZTA 2 . . .
Instituto, Jegnologico Superior de la Sierra Negra de Ajalpan
DEPTC DE SERVICIOS ESCOLARES

AJALPAN PUE



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA
DE AJALPAN

ECNOLOGICO

SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA
DE AJALPAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2025
TRIMESTRE Cuarto (oct - dic)

Nivel Propésito: Estudiantes de familias en situacion de pobreza de los Institutos
Tecnologicos Superiores Descentralizados del Estado de Puebla concluyen sus estudios de
forma integral, humanista, cientifica, sustentable e innovadora, de acuerdo con los
estandares de calidad educativa y, vinculada con las necesidades del entorno.

Indicador: Porcentaje de egresados titulados.

RELACION DE EGRESADOS TITULADOS DE LA GENERACION 2020-2025

No No. de Programa Educativo s
" | Control 9 Hombre / Mujer
1 | 20140092 Ingenieria Electromecanica Hombre
2 | 20140081 Ingenieria Electromecanica Hombre
3 | 20140082 Ingenieria Electromecanica Mujer
4 | 20130124 Ingenieria en Administracion Mujer
5 | 20120075 Ingenieria en Sistemas Computacionales Mujer
6 | 20110027 Ingenieria Industrial Hombre
7 | 20110029 Ingenieria Industrial Mujer
8 |20130180 Ingenieria en Administracion Mujer
9 |20110022 Ingenieria Industrial Mujer
10 | 20130114 Ingenieria en Administracion Mujer
11 | 20130128 Ingenieria en Administracion Mujer
12 | 20130182 Ingenieria en Administracion Mujer
13 | 20110020 Ingenieria Industrial Hombre
14 | 20130167 Ingenieria en Administracion Mujer
15 | 20130115 Ingenieria en Administracion Mujer
16 | 20130119 Ingenieria en Administracién Hombre
17 | 20120055 Ingenieria en Sistemas Computacionales Mujer

-1-



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA
DE AJALPAN

ECNOLOGICO

SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA

DE AJALPAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2025
TRIMESTRE Cuarto (oct - dic)
No. de . Sexo
No. Control Programa Educativo Hombre / Mujer
18 | 20130113 Ingenieria en Administracion Mujer
19 | 20130136 Ingenieria en Administracion Mujer
20 | 20110001 Ingenieria Industrial Hombre
21 | 20130121 Ingenieria en Administracion Hombre
22 | 20130160 Ingenieria en Administracion Hombre
23 | 20140089 Ingenieria Electromecanica Hombre
24 | 20140083 Ingenieria Electromecanica Hombre
25 | 20110017 Ingenieria Industrial Mujer
26 | 20110033 Ingenieria Industrial Hombre
27 | 20110028 Ingenieria Industrial Hombre
28 | 20110008 Ingenieria Industrial Mujer
29 | 20110004 Ingenieria Industrial Mujer
30 | 20130137 Ingenieria en Administracion Hombre
31 | 20130146 Ingenieria en Administracion Mujer
32 | 20130118 Ingenieria en Administracién Hombre
33 | 20130164 Ingenieria en Administracion Mujer
34 | 20110009 Ingenieria Industrial Hombre
35 | 20110016 Ingenieria Industrial Hombre
36 | 20110005 Ingenieria Industrial Hombre
37 | 20110006 Ingenieria Industrial Mujer
38 | 20110026 Ingenieria Industrial Mujer
39 | 20120053 Ingenieria en Sistemas Computacionales Hombre
40 | 20120057 Ingenieria en Sistemas Computacionales Hombre
41 | 20120062 Ingenieria en Sistemas Computacionales Hombre
42 | 20130143 Ingenieria en Administracion Hombre
43 | 20130142 Ingenieria en Administracion Mujer
44 | 20130173 Ingenieria en Administracion Hombre
45 | 20120052 Ingenieria en Sistemas Computacionales Hombre
46 | 20110007 Ingenieria Industrial Mujer
47 | 20140096 Ingenieria Electromecanica Hombre
48 | 20140084 Ingenieria Electromecanica Hombre
49 | 20130163 Ingenieria en Administracion Mujer

-2-




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA
DE AJALPAN

slecnoLoGIco

SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA

DE AJALPAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2025
TRIMESTRE Cuarto (oct - dic)
No. de . Sexo
No. Control Programa Educativo Hombre / Mujer
50 | 20140093 Ingenieria Electromecanica Hombre
51 | 20140091 Ingenieria Electromecanica Hombre
52 | 20130184 Ingenieria en Administracion Hombre

Numero total Numero total
de Hombres de Mujeres

28 24 52

Total
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA
DE AJALPAN

ECNOLOGICO

SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA
DE AJALPAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2025
TRIMESTRE Cuarto (oct - dic)

ENCUESTA DE SATISFACCION

Objetivo: Conocer el grado de satisfaccion de la comunidad estudiantil respecto a la prestacion del
servicio del proceso de titulacion que ofrece el Instituto Tecnolégico Superior de la Sierra Negra de
Ajalpan

Con base en la encuesta de servicio aplicada del 3 de marzo al 30 de septiembre, se tiene el siguiente
resultado:

Total de estudiantes que Numero de estudiantes Promedio de satisfaccion
recibieron el servicio que respondieron (porcentaje o valor absoluto)
52 40 80%

Numero total Numero total
de Hombres de Mujeres

20 20 40

Total

Evaluacion Institucional

La encuesta fue contestada por 40 estudiantes de los cuales 32 respondieron estar muy satisfechos
con el instituto, esto representa un 80 por ciento conforme a la escala de calificacion.

Nota. EI método de calculo pata obtener el nivel de satisfaccién depende de los instrumentos de evaluacién de cada Instituto.

A continuacién, presentan las graficas correspondientes, que detallan los porcentajes obtenidos:



ECNOLOGICO

SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA

DE AJALPAN

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA SIERRA NEGRA

DE AJALPAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO

2025

TRIMESTRE Cuarto (oct - dic)

Encuesta de Satisfaccion
Egresados Titulados
Enero-diciembre 2025

Nivel de No
Satisfaccion , 20%

Nivel de
Satisfaccion, 80%

Encuesta de satisfaccion de Egresados Titulados, enero-diciembre 2025.

Por sexo
Egresados Titulados que respondieron
Enero-diciembre 2025

25
20
15
10
5
0

20 20

Hombre Mujer

Numero de estudiantes que respondieron, Egresados Titulados por sexo, Proceso de Titulacion

Enero-diciembre 2025.
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Educacion

Secretaria de Educacion Publica

Instituto Tecnoldgico Superior de Libres
Direccién Académica

Subdireccion Académica

Departamento de Estudios Profesionales

(M{o]g =TIl ] EMO5/diciembre/2025

Oficio No. DEP/008/2025
ASUNTO: Reporte de Meta Institucional 2025

C. MISAEL MUNDO COXCA
ENCARGADO DE LA SUBDIRECCION
DE PLANEACION Y EVALUACION
PRESENTE

Por este medio reciba un saludo cordial, y en cumplimiento a la fecha de entrega de informacion establecida en el calendario
de entrega de evidencias documentales del Programa Presupuestario E028 correspondiente al ejercicio fiscal 2025, me permito
remitir la informacién correspondiente al Indicador Porcentaje de egresados titulados correspondiente al cuarto trimestre

(octubre -diciembre) 2025 en los formatos correspondientes.

Sin otro particular, quedo atenta a cualquier comentario al respecto.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacion Tecnoldgica.
“Por una cultura cientifica, tecnoldgica y sust

, | WA
CBERENICENICT ORIA CORTE 1o

ENCARGADA DE LA JEFATURA DEL’DEPARTAMENTO
DE ESTUDIOS PROFESIONALES

c.c.p. C. Jorge Alfonso Martagdn Miron. Director General. Para conocimiento.
C. Baudelio Pérez Juarez. Encargado de la Direccién Académica. [dem
C. Karen Shantal Saucedo Villasefior. Encargada de la Subdireccion Académica. [dem.
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NACIONAL DE MEXICO
' Secretada de Rducadtn iblica Secretaria de Educacién

Educacion ?&fg\k recnoLocico Educacion

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LIBRES
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
EJERCICIO FiSCAL 2025

Nivel: Propésito

Estudiantes de familias en situacion de pobreza de los Institutos Tecnoldgicos
Superiores Descentralizados del Estado de Puebla concluyen sus estudios de
forma integral, humanista, cientifica, sustentable e innovadora, de acuerdo con
los estandares de calidad educativa y, vinculada con las necesidades del entorno.

Resumen Narrativo:

Indicador: Porcentaje de egresados titulados.
Definicion del indicador: Mide el nimero de egresados titulados de la generacion 2020 - 2025.
Método de calculo: (V1/vV2)*100
Frecuencia: Anual
Meta institucional: 78.57%
Unidad de medida: Persona
Programado

Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total Meta
Variable 1 77 77 o
Variable 2 98 98 8.57%

Realizado

Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total Meta
Variable 1 79 79 o
Variable 2 98 98 80.61%

Rango de edad | Hombres| Mujeres Total eineluye poblacion

indigena?
0-18 0
19-30 39 35 74 Si
31-40 3 1 4
41-50 1 0] 1
Mas de 50 0
No especifico 0 N )
Total 43 36 79

Justificacion del responsable de la informacion

En el ejercicio fiscal del afio 2025 se titularon de la Generacion 2020-2025 un total de setenta y nueve (79)
egresados/as, mediante las opciones de titulacion: |, Tesis Profesional y X, Informe de Residencia Profesional,
cumpliendo con lo establecido en el Capitulo 14 Lineamiento para la Titulacion Integral del Manual de
Lineamientos Académico-Administrativos del Tecnol6gico Nacional de México (TecNM).

Sello

W

C. Berenice Victoria Corte
Encargada de la Jefatura del Depto. de Estudios Profesionales




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
LIBRES

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO

2025

TRIMESTRE

Cuarto (oct-dic)

Nivel Propdsito: Los estudiantes de los Institutos Tecnoldgicos Superiores concluyen sus
estudios de forma integral, humanista, cientifica, sustentable e innovadora, de acuerdo a
los estandares de calidad educativa y, vinculada con las necesidades del entorno.
Indicador: Porcentaje de egresados titulados.

z
©
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No. de
Control
20940023
20940295
20940299
20940019
20940381
20940011
20940288
20940211
20940376
20940208
20940348
20940038
20940036
20940033
20940201
20940031
20940283
20940195
20940034
20940191
20940199
20940198
20940285
20940069
20940064
20940071
20940093
20940080

Programa Educativo

Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria en Industrias Alimentarias
Ingenieria en Industrias Alimentarias
Ingenieria en Industrias Alimentarias
Ingenieria en Industrias Alimentarias
Ingenieria en Industrias Alimentarias
Ingenieria en Industrias Alimentarias

Ingenieria en Electromecéanica
Ingenieria en Electromecanica
Ingenieria en Electromecanica
Ingenieria en Electromecéanica
Ingenieria en Electromecanica
Ingenieria en Electromecéanica
Ingenieria en Electromecanica
Ingenieria en Electromecéanica
Ingenieria en Electromecanica
Ingenieria en Electromecanica
Ingenieria en Electromecéanica
Ingenieria en Electromecanica
Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial

RELACION DE EGRESADOS TITULADOS DE LA GENERACION 2020-2025

Sexo

Hombre / Mujer

Hombre
Hombre
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Hombre
Hombre
Mujer
Mujer
Hombre
Hombre
Hombre
Mujer
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer




No.

29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
LIBRES

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL

DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

No. de
Control
20940060
20940082
20940073
20940067
20940063
20940072
20940358
20940078
20940075
20940268
20940061
20940091
20940349
20940081
20940102
20940251
20940109
20940103
20940108
20940106
20940100
20940168
20940340
20940098
20940110
20940339
20940096
20940337
20940101
20940303
20940130
20940256
20940390

EJERCICIO

2025

TRIMESTRE

Cuarto (oct-dic)

Programa Educativo

Ingenieria Industrial
Ingenieria Industrial
Ingenieria Industrial
Ingenieria Industrial
Ingenieria Industrial
Ingenieria Industrial
Ingenieria Industrial
Ingenieria Industrial
Ingenieria Industrial
Ingenieria Industrial
Ingenieria Industrial
Ingenieria Industrial
Ingenieria Industrial
Ingenieria Industrial
Ingenieria en Gestion Empresarial
Ingenieria en Gestibn Empresarial
Ingenieria en Gestibn Empresarial
Ingenieria en Gestion Empresarial
Ingenieria en Gestibn Empresarial
Ingenieria en Gestion Empresarial
Ingenieria en Gestibn Empresarial
Ingenieria en Gestion Empresarial
Ingenieria en Gestion Empresarial
Ingenieria en Gestibn Empresarial
Ingenieria en Gestion Empresarial
Ingenieria en Gestibn Empresarial
Ingenieria en Gestion Empresarial
Ingenieria en Gestibn Empresarial
Ingenieria en Gestibn Empresarial
Ingenieria en Gestion Empresarial
Ingenieria en Gestibn Empresarial
Ingenieria en Gestion Empresarial
Ingenieria en Gestibn Empresarial

-2-

Sexo
Hombre / Mujer
Hombre
Hombre
Hombre
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Hombre
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Hombre
Mujer
Mujer
Hombre




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
LIBRES

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2025

TRIMESTRE Cuarto (oct-dic)

No. No. de Programa Educativo Sexo
Control Hombre / Mujer

62 20940253  Ingenieria en Gestion Empresarial Mujer
63 20940095  Ingenieria en Gestibn Empresarial Hombre
64 20940104 Ingenieria en Gestion Empresarial Hombre
65 20940267  Ingenieria en Gestibn Empresarial Mujer
66 20940239 Ingenieria en Sistemas Automotrices Mujer
67 20940239  Ingenieria en Sistemas Automotrices Hombre
68 20940239 Ingenieria en Sistemas Automotrices Hombre
69 20940239  Ingenieria en Sistemas Automotrices Hombre
70 20940228  Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable Mujer
71 20940114  Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable Mujer
72 20940115 Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable Hombre
73 20940129 Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable Hombre
74 20940112 Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable Hombre
75 20940113  Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable Mujer
76 20940146 Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable Hombre
77 20940224  Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable Hombre
78 20940134  Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable Hombre
79 20940225  Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable Hombre

No. total de No. total de Total
Hombres Mujeres

43 36 79

Responsable
P C. Bere ictoria-Corte
woen 2riCargada de la Jefatura del Depto.
wno aness d€ Estudios Profesionales




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
LIBRES

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2025
TRIMESTRE Cuarto (oct-dic)

ENCUESTA DE SATISFACCION

Objetivo: Conocer el grado de satisfaccion de la comunidad estudiantil respecto a la prestacién del
servicio del proceso de titulacién que ofrece el Instituto Tecnoldgico Superior de Libres.

Con base en la encuesta de servicio aplicada del mes de enero de 2025 al mes de diciembre de
2025, se tiene el siguiente resultado:

Total de estudiantes que Numero de estudiantes que Promedio de satisfaccion
recibieron el servicio respondieron (porcentaje o valor absoluto)
79 79 9

No. total de No. total de
Hombres Mujeres

43 36 79

Total

Evaluacion Institucional

La encuesta fue contestada por (79) estudiantes de los cuales (75) respondieron estar muy
satisfechos con el Instituto, esto representa un (9) conforme a la escala de calificacion.

Nota. El método de calculo pata obtener el nivel de satisfaccion depende de los instrumentos de evaluaciéon de cada
Instituto.

A continuacion, presentan las gréaficas correspondientes, que detallan los porcentajes obtenidos:




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
LIBRES

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2025

TRIMESTRE Cuarto (oct-dic)

Encuesta de Satisfaccién
Egresados Titulados
Enero-Diciembre 2025

Nivel de No
Satisfaccién , 0.05 ‘
Nivel de

Satisfaccion, 0.95

Encuesta de satisfaccion de Egresados Titulados, enero-diciembre 2025.

Por sexo
Egresados Titulados que respondieron
Enero-Diciembre 2025

45 43
40
36
- -
30
Hombre Mujer

Numero de estudiantes que respondieron, Egresados Titulados por sexo, Proceso de Titulacion
enero-diciembre 2025.
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Secretaria de Educacion Pablica
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Secretaria de Educacién Publica

Instituto Tecnoldgico Superior de San Martin Texmelucan
Departamento de Control Escolar

San Martin Texmelucan, Puebla, SEIipltdl=lag]oIgVPAepAs!

Oficio No. DCE/015/2025
Asunto: Entrega de evidencia
del 4to. Trimestre 2025 del SEE

ELIA LOPEZ LINARES

SUBDIRECTORA DE PLANEACION

ENLACE DIRECTIVO PARA EL SEGUIMIENTO DE

LA GESTION A LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL ITSSMT
PRESENTE

Reciba un cordial saludo, al mismo tiempo con el objetivo de dar cumplimiento al Acuerdo por que se establecen los
Lineamientos Generales para el Seguimiento y Evaluacién de la Gestién a los Programas Presupuestarios, me permito
hacer entrega como medios de verificacién, la cardtula e informacién del siguiente indicador correspondiente al cuarto

trimestre del 2025, de acuerdo con lo siguiente:
Indicador Nivel Propdsito. - Porcentaje de egresados titulados.
Sin mas por el momento, quedo a su disposicion para cualquier duda o aclaracién.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacion Tecnolégicae
Formacién Tecnologlca de Vanguardla pard g}

ollo Regional

Instituto Tecnolégico Superior
/ / _de'8an Martin Texmeiucan

DEPARTAMENTO DE
CONTROL ESCOLAR

DANIA MUNOZ BENITEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN TEXMELUCAN
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
EJERCICIO FISCAL 2025

Nivel: Propésito

Estudiantes de familias en situacion de pobreza de los Institutos Tecnolégicos Superiores
Descentralizados del Estado de Puebla concluyen sus estudios de forma integral, humanista,
cientifica, sustentable e innovadora, de acuerdo con los estandares de calidad educativa vy,

Resumen Narrativo: . i
vinculada con las necesidades del entorno.

Indicador: Porcentaje de egresados titulados.

Definicion del indicador: Mide el numero de egresados titulados de la generacion 2020-2025.

Método de calculo: (V1/v2)*100
Frecuencia: Anual
Meta institucional: 86.36%
Unidad de medida: Porcentaje
Programado
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total Meta
Variable 1 190 | 190 o
Variable 2 220 | 220 86.36%
Realizado
Ene | Feb [ Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total Meta
Variable 1 190 | 190 o
Variable 2 220 | 220 86.36%
¢Incluye
Rango de edad Hombres Mujeres Total poblacién
indigena?
0-18 0 0 0
19-30 85 85 170 Si
31-40 12 7 19
41-50 0 1 1
Mas de 50 0 0 0
No especifico 0 0 0
Total 97 93 190

Justificacion del responsable de la informacion

Se logra alcanzar la meta de titulacion gracias al seguimiento de los asesores y asesoras de los proyectos que conducen a la
obtencién del grado académico.

Da’ﬁié‘ u'ﬁ})z Benitez Instituto Tecnolé |co Superior
Jefa del Departarhento de Control Escolarde 8an Martin Texmeiucan
DEPARTAMENTO DE
CONTROL ESCOLAR




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN TEXMELUCAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2025
TRIMESTRE Cuarto (oct-dic)

-—

Nivel Propésito: Estudiantes de familias en situacion de pobreza de los Institutos
Tecnoldgicos Superiores Descentralizados del Estado de Puebla concluyen sus
estudios de forma integral, humanista, cientifica, sustentable e innovadora, de
acuerdo con los estandares de calidad educativa y, vinculada con las necesidades
del entorno.

Indicador: Porcentaje de egresados titulados.

RELACION DE EGRESADOS TITULADOS DE LA GENERACION 2020-2025

Sexo

No. No. de Control Programa Educativo Hombre / Mujer

Ingenieria en Sistemas

1 19240002 . Hombre
Computacionales

5 19240004 Ingemerla_en Sistemas Hormbre
Computacionales

3 19240005 Ingenlerla_en Sistemas Hormbre
Computacionales

4 19240007 Ingenlerla.en Sistemas Hombre
Computacionales

5 19240011 Ingenlerla.en Sistemas Hombre
Computacionales

6 19240013 Ingenlerla.en Sistemas Hombre
Computacionales

7 19240020 Ingenlerla_en Sistemas Hormbre
Computacionales

8 19240021 Ingenlerla_en Sistemas Hombre
Computacionales

9 19240022 Ingenlerla.en Sistemas Hombre
Computacionales

10 19240027 Ingenlerla.en Sistemas Hombre
Computacionales

11 19240032 Ingenieria en Sistemas Hombre

Computacionales




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN TEXMELUCAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2025
TRIMESTRE Cuarto (oct-dic)

-—

Ingenieria en Sistemas

12 19240045 . Hombre
Computacionales
13 19240047 Ingenieria en Sistemas Hombre
Computacionales
14 19240054 Ingenieria en Sistemas Mujer
Computacionales
15 C20240039 Ingenieria .en Sistemas Mujer
Computacionales
16 22240085 Ingenieria .en Sistemas Hombre
Computacionales
17 19100009 Ingenieria Electromecanica Hombre
18 19100010 Ingenieria Electromecanica Mujer
19 19100011 Ingenieria Electromecanica Hombre
20 19100012 Ingenieria Electromecanica Hombre
21 19100018 Ingenieria Electromecanica Hombre
22 19100025 Ingenieria Electromecanica Hombre
23 19100026 Ingenieria Electromecanica Hombre
24 19100029 Ingenieria Electromecanica Mujer
25 19100030 Ingenieria Electromecanica Hombre
26 19100032 Ingenieria Electromecanica Hombre
27 19100040 Ingenieria Electromecanica Hombre
28 19100042 Ingenieria Electromecanica Hombre
29 19100043 Ingenieria Electromecanica Hombre
30 19100044 Ingenieria Electromecanica Hombre
31 19100053 Ingenieria Electromecanica Hombre
32 19100059 Ingenieria Electromecanica Hombre
33 C20100001 Ingenieria Electromecanica Hombre
34 19270009 Ingenieria Industrial Mujer
35 19270010 Ingenieria Industrial Mujer
36 19270011 Ingenieria Industrial Hombre
37 19270012 Ingenieria Industrial Mujer
38 19270015 Ingenieria Industrial Hombre



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN TEXMELUCAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2025
TRIMESTRE Cuarto (oct-dic)

-—

39 19270017 Ingenieria Industrial Hombre
40 19270018 Ingenieria Industrial Hombre
41 19270022 Ingenieria Industrial Hombre
42 19270023 Ingenieria Industrial Hombre
43 19270025 Ingenieria Industrial Hombre
44 19270026 Ingenieria Industrial Hombre
45 19270029 Ingenieria Industrial Mujer
46 19270030 Ingenieria Industrial Mujer
47 19270031 Ingenieria Industrial Mujer
48 19270034 Ingenieria Industrial Hombre
49 19270035 Ingenieria Industrial Hombre
50 19270037 Ingenieria Industrial Hombre
51 19270044 Ingenieria Industrial Mujer
52 19270046 Ingenieria Industrial Mujer
53 19270050 Ingenieria Industrial Hombre
54 19270051 Ingenieria Industrial Mujer
55 19270056 Ingenieria Industrial Mujer
56 19270058 Ingenieria Industrial Mujer
57 19270060 Ingenieria Industrial Hombre
58 19270064 Ingenieria Industrial Hombre
59 19270065 Ingenieria Industrial Mujer
60 19270066 Ingenieria Industrial Hombre
61 19270069 Ingenieria Industrial Mujer
62 19270080 Ingenieria Industrial Hombre
63 19270088 Ingenieria Industrial Mujer
64 19270094 Ingenieria Industrial Hombre
65 19270095 Ingenieria Industrial Hombre
66 19270099 Ingenieria Industrial Mujer
67 19270100 Ingenieria Industrial Hombre
68 19270106 Ingenieria Industrial Mujer
69 19270109 Ingenieria Industrial Hombre
70 19270110 Ingenieria Industrial Hombre



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN TEXMELUCAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2025
TRIMESTRE Cuarto (oct-dic)

-—

71 19270113 Ingenieria Industrial Hombre
72 19270116 Ingenieria Industrial Mujer
73 19270120 Ingenieria Industrial Hombre
74 19270122 Ingenieria Industrial Hombre
75 19270124 Ingenieria Industrial Mujer
76 19270125 Ingenieria Industrial Hombre
77 19270127 Ingenieria Industrial Mujer
78 19270129 Ingenieria Industrial Hombre
79 19270138 Ingenieria Industrial Mujer
80 19270140 Ingenieria Industrial Hombre
81 19270143 Ingenieria Industrial Mujer
82 19270148 Ingenieria Industrial Hombre
83 19270149 Ingenieria Industrial Hombre
84 19270151 Ingenieria Industrial Mujer
85 19270156 Ingenieria Industrial Mujer
86 19270159 Ingenieria Industrial Hombre
87 19270160 Ingenieria Industrial Mujer
88 19270161 Ingenieria Industrial Mujer
89 19270162 Ingenieria Industrial Hombre
90 19270165 Ingenieria Industrial Hombre
91 19270167 Ingenieria Industrial Hombre
92 20270136 Ingenieria Industrial Hombre
93 C20270001 Ingenieria Industrial Hombre
94 C23270001 Ingenieria Industrial Hombre
95 19050001 Contador Publico Hombre
96 19050002 Contador Publico Mujer
97 19050003 Contador Publico Mujer
98 19050004 Contador Publico Mujer
99 19050005 Contador Publico Mujer
100 19050006 Contador Publico Hombre
101 19050007 Contador Publico Mujer
102 19050008 Contador Publico Mujer
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E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO

2025

TRIMESTRE

Cuarto (oct-dic)

-—

103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134

19050009
19050011
19050014
19050017
19050019
19050021
19050022
19050023
19050024
19050025
19050026
19050027
19050028
19050029
19050030
19050031
19050032
19050033
19050034
19050035
19050037
19050038
19050039
19050040
19050041
19050043
19050044
19050046
19050051
19050053
19050056
19050057

Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico

Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Hombre
Mujer
Mujer
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EJERCICIO

2025

TRIMESTRE

Cuarto (oct-dic)

-—

135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
gee
160
161
162
163
164
165
166

19050059
19050065
19050069
19050070
19050071
19050072
19050074
19050075
19050079
19050085
19050088
19050092
19050094
19050098
19050103
19050104
19050108
19050111
19050113
19050114
19050117
19050120
19050122
20050100
19060002
19060010
19060012
19060016
19060031
19060033
19060034
19060035

Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Contador Publico
Ingenieria Ambiental
Ingenieria Ambiental
Ingenieria Ambiental
Ingenieria Ambiental
Ingenieria Ambiental
Ingenieria Ambiental
Ingenieria Ambiental
Ingenieria Ambiental

Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Hombre
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Hombre
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN TEXMELUCAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL

DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO

2025

TRIMESTRE

Cuarto (oct-dic)

-—

167
168

169

170

171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

182

183

19060038
19060039

19250005

19250006

19250007

19250008

C21250018

19010007

19010015

19010016

19010018

19010021

19010024

19010025

19010027

19010028

19010030

Ingenieria Ambiental
Ingenieria Ambiental

Ingenieria en Tecnologias de la

Informacién y Comun

icaciones

Ingenieria en Tecnologias de la

Informacién y Comun

icaciones

Ingenieria en Tecnologias de la

Informacién y Comun

icaciones

Ingenieria en Tecnologias de la

Informacién y Comun

icaciones

Ingenieria en Tecnologias de la

Informacién y Comun
Ingenieria en Gestion
Empresarial
Ingenieria en Gestion
Empresarial
Ingenieria en Gestion
Empresarial
Ingenieria en Gestion
Empresarial
Ingenieria en Gestion
Empresarial
Ingenieria en Gestion
Empresarial
Ingenieria en Gestion
Empresarial
Ingenieria en Gestion
Empresarial
Ingenieria en Gestion
Empresarial
Ingenieria en Gestion
Empresarial

icaciones

Hombre
Mujer

Hombre
Mujer
Hombre
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer

Mujer




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN TEXMELUCAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2025
TRIMESTRE Cuarto (oct-dic)

-—

Ingenieria en Gestion

184 19010031 . Mujer
Empresarial

185 19010035 Ingenlenal en Gestion Hombre
Empresarial

186 19010036 Ingenlerlal en Gestion Hombre
Empresarial

187 19010038 IEEmEle Ol Eeetiel Hombre
Empresarial

188 19010039 Ingemerla. en Gestion Mujer
Empresarial

189 19010040 Ingemena. en Gestion Mujer
Empresarial

190 19010048 Ingenlerlal en Gestion Mujer
Empresarial

No. total de No. total de Total
Hombres Mujeres
97 93 190

Responsable

~Ingtituto TOC"O'O?IC(\ Superior
__/de 8an Martin Texmeiucan

1 f%f}QEBARTAMENTo DE
/1 ~~~—"CONTROL ESCOLAR

" Dania Mufioz Benitez

Jefa del Departamento de Control Escolar
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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2025
TRIMESTRE Cuarto (oct-dic)

-—

ENCUESTA DE SATISFACCION

Objetivo: Conocer el grado de satisfaccion de la comunidad estudiantil respecto a la
prestacion del servicio del proceso de titulacion que ofrece el Instituto Tecnolégico Superior
de San Martin Texmelucan.

Con base en la encuesta de servicio aplicada del 27 de noviembre al 3 de diciembre se
tiene el siguiente resultado:

Total de estudiantes que Numero de estudiantes Promedio de satisfaccion
recibieron el servicio que respondieron (porcentaje o valor absoluto)
64 31 84%

No. total de No. total de
Hombres Mujeres

11 20 31

Total

Evaluacion Institucional

La encuesta fue contestada por 31 estudiantes de los cuales 26 respondieron estar muy
satisfechos con el instituto, esto representa un 84% conforme a la escala de calificacion.

Nota. El método de calculo pata obtener el nivel de satisfaccién depende de los instrumentos de evaluacién de
cada Instituto.




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN MARTIN TEXMELUCAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2025

TRIMESTRE Cuarto (oct-dic)

A continuacion, presentan las graficas correspondientes, que detallan los porcentajes
obtenidos:

Encuesta de Satisfaccion
Egresados Titulados
Enero-diciembre 2025
Nivel de No

Satisfaccion ,

Nivel de

Satisfaccion, 84.00

Encuesta de satisfaccion de Egresados Titulados, enero-diciembre 2025.

Por sexo
Egresados Titulados que respondieron
Enero-diciembre 2025

25

20

20
15 11
10

5

0
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Instituto Tecnolégico Superior de Tepeaca
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Memorandum No. DAC/SAC/225/2025

Asunto: Entrega Medios Verificacion 4to Trimestre

NORA JAQUELINE GARCIA CARRILLO
SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y EVALUACION
PRESENTE

Por medio del presente le saludo con respeto y al mismo tiempo, en respuesta al memorandum No. SPE/624/2025, con
asunto Evaluacion del Programa Presupuestario Cuarto Trimestre, le anexo la informacién solicitada del
cumplimiento del Nivel Propésito: “Estudiantes de familias en situacion de pobreza de los Institutos Tecnolégicos
Superiores Descentralizados del Estado de Puebla concluyen sus estudios de forma integral, humanista,
cientifica, sustentable e innovadora, de acuerdo con los estandares de calidad educativa y, vinculada con las
necesidades del entorno”, correspondiente al Programa Presupuestario E028 Educacién Superior en Institutos
Tecnoldgicos, en el que se entrega caratula y medios de verificaciéon con cifras actualizadas y correspondientes al
Cuarto Trimestre del presente ejercicio.

Sin mas por el momento, agradezco su atencién.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacién Tecnolégica®
“Creatividad Tecnoldgica y Calidad Educativa, pilares para la Excelencia

GABRIEL ISRAEL AVENDANO MARZOA
SUBDIRECTOR ACADEMICO

ccp. Archivo

2025

i Ano de
‘ & La Mujer Av. Tecnolégico S/N, San Pablo Actipan, Tepeaca, Puebla, C.P. 75219 Tels. 01 (223) 275 1449 y (223) 275 0048 Ext.
£ Indigena 100

e-mail: itsteneaca@vahoo.com.mx: direccion.aeneral@teneaca.tecnm.mx. www.tepeaca.tecnm.mx
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Resumen Narrativo:

Indicador:

Definicion del indicador:
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEACA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
EJERCICIO FiSCAL 2025

Propésito
Estudiantes de familias en situaciéon de pobreza de los Institutos Tecnolégicos
Superiores Descentralizados del Estado de Puebla concluyen sus estudios de
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forma integral, humanista, cientifica, sustentable e innovadora, de acuerdo con

los estandares de calidad educativa y, vinculada con las necesidades del
entorno.

Porcentaje de egresados titulados.

Mide el nimero de egresados titulados de la generacién 2020-2025.

Método de calculo: (V1/v2)*100
Frecuencia: Anual
Meta institucional: 82.09%
Unidad de medida: Porcentaje
Programado
Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total Meta
Variable 1 55 55 o
Variable 2 67 67 82.09%
Realizado
Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total Meta
Variable 1 58 58 o
Variable 2 67 67 86.57%
Rango de edad | Hombres| Mujeres | Total um'i:ﬁ;:'::c'én
0-18 0 0 0
19-30 34 22 56 Si
31-40 1 1 2
41-50 o] o] o]
Mas de 50 0 o] o]
No especifico 0 0 0
Total 35 23 58

Justificacion del responsable de la informacion

Al mes de diciembre de 2025 se registraron 58 egresados titulados de la generacién 2020, siendo 23 mujeres
y 35 hombres, se cubri6 un total del 86.57 % de la meta.
Cumpliendo progresivamente los objetivos Institucionales, incorporando a nuestros egresados al campo laboral

de forma exitosa.




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
TEPEACA

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2025

TRIMESTRE Cuarto (oct-dic)

Nivel Propdésito: Estudiantes de familias en situacion de pobreza de los Institutos
Tecnologicos Superiores Descentralizados del Estado de Puebla concluyen sus estudios
de forma integral, humanista, cientifica, sustentable e innovadora, de acuerdo con los
estandares de calidad educativa y, vinculada con las necesidades del entorno.

Indicador: Porcentaje de egresados titulados.

RELACION DE EGRESADOS TITULADOS DE LA GENERACION 2020-2025

. Sexo
No. No. de Control Programa Educativo Hombre / Mujer
1 19793038 Ingenieria Industrial Hombre
2 19793028 Ingenieria Industrial Mujer
3 19793066 Ingenieria Industrial Hombre
4 20793028 Ingenieria Industrial Hombre
5 20793036 Ingenieria Industrial Hombre
6 19793049 Ingenieria Industrial Hombre
7 19791036 Ingenieria en Sistemas Hombre
Computacionales
8 20791033 Ingenieria en Sistemas Hombre
Computacionales
9 23797015 Gastronomia Hombre
10 20793002 Ingenieria Industrial Hombre
11 19797006 Gastronomia Mujer
12 20797029 Gastronomia Mujer
13 19797029 Gastronomia Hombre
14 20792002 Ingenieria en Industrial Hombre
Alimentarias
15 20791009 Ingenieria en Sistemas Hombre
Computacionales
16 20797019 Gastronomia Mujer
17 20796008 Ingenieria en Gestion Empresarial Hombre
18 20796025 Ingenieria en Gestion Empresarial Hombre
19 19797057 Gastronomia Hombre
20 20797015 Gastronomia Mujer
21 20791017 Ingenieria en Sistemas Mujer
Computacionales
22 20791020 Ingenieria en Sistemas Hombre
Computacionales
23 20796012 Ingenieria en Gestion Empresarial Hombre

-1-
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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
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20791036

C21798015
19793018
20796007
20796009
20796011
19793036
20797003
20796003
20797011
20793035
20797041
19796020
20797008
20797036
C21795017

18796006
20793005
20793024
20793014
20793034
20793001
20791001

20TE0298
18793012
20793003
20792008
20792009
20792010
20792012

20792015

EJERCICIO

2025

TRIMESTRE

Cuarto (oct-dic)

Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial

Ingenieria en Gestion Empresarial
Ingenieria en Gestion Empresarial
Ingenieria en Gestion Empresarial
Ingenieria Industrial

Gastronomia

Ingenieria en Gestion Empresarial
Gastronomia

Ingenieria Industrial

Gastronomia

Ingenieria en Gestion Empresarial
Gastronomia

Gastronomia

Ingenieria en Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones
Ingenieria en Gestion Empresarial
Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial

Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial

Ingenieria en Industrial
Alimentarias

Ingenieria en Industrial
Alimentarias

Ingenieria en Industrial
Alimentarias

Ingenieria en Industrial
Alimentarias

Ingenieria en Industrial
Alimentarias
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Hombre
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Mujer
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Mujer
Hombre
Mujer
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Mujer
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Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2025
TRIMESTRE Cuarto (oct-dic)
-
55 19796006 Ingenieria en Gestion Empresarial Mujer
56 20798003 Ingenieria Industrial Hombre
57 20798006 Ingenieria Industrial Mujer
58 20798011 Ingenieria Industrial Mujer

No. total de No. total de
Hombres Mujeres
35 23 58

Total

Responsable

Subdirector Académico
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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2025

TRIMESTRE Cuarto (oct-dic)

ENCUESTA DE SATISFACCION

Objetivo: Conocer el grado de satisfaccion de la comunidad estudiantil respecto a la prestacién del
servicio del proceso de titulacion que ofrece el Instituto Tecnoldgico Superior de Tepeaca.

Con base en la encuesta de servicio aplicada del mes de enero a diciembre del afio 2025, se tiene
el siguiente resultado:

Total de estudiantes que Numero de estudiantes que Promedio de satisfaccion
recibieron el servicio respondieron (porcentaje o valor absoluto)
58 58 86.2 %

No. total de No. total de
Hombres Mujeres

35 23 58

Total

Evaluacion Institucional

La encuesta fue enviada a 58 estudiantes que recibieron los servicios, y fue contestada por 58
estudiantes, que conforme a la escala de calificacion; 30 estudiantes valoraron que el servicio es
brindado es excelente, 20 estudiantes valoraron la atenciéon buena y 6 estudiantes valoraron la
atencion Regular, y 2 estudiantes valoraron la atencion como deficiente, lo que representa un 86.2
% de promedio de satisfaccion.

Nota. El método de calculo para obtener el nivel de satisfaccion depende de los instrumentos de evaluacion de cada
Instituto.

A continuacion, presentan las gréficas correspondientes, que detallan los porcentajes obtenidos:
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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
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EJERCICIO 2025
TRIMESTRE Cuarto (oct-dic)

-

Encuesta de Satisfaccion
Egresados Titulados
Enero-diciembre 2025

Nivel de No

Satisfaccion ,

Nivel de
Satisfaccion, 86.20

Encuesta de satisfaccion de Egresados Titulados, enero-diciembre 2025.

Por sexo
Egresados Titulados que respondieron
Enero-diciembre 2025

40 35

30 23

20

m =
0

Hombre Mujer

Numero de estudiantes que respondieron, Egresados Titulados por sexo, Proceso de Titulacién
Enero-diciembre 2025.
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Instituto Tecnolégico Superior de Tepexi de Rodriguez
Direccion General

Subdireccion de Planeacién y Vinculacion

Departamento de Servicios Escolares

pexi de Rodriguez, Puebla, (IeMBITarTeeloTyelep”
Oficio No.ITSTR-DIR-SPyV/DSE/063/2025
Asunto: Entrega de Indicadores PP-E028 2025

LCDA. DULCE MARIA SANCHEZ HERNANDEZ
ENCARGADA DEL DEPTO. DE PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION

Por medio del presente reciba un cordial saludo y al mismo tiempo aprovecho la ocasion para hacer entrega
de las evidencias que dan cumplimiento al Cuarto Trimestre Octubre-Diciembre 2025 del Programa
Presupuestario E028 Educacién superior en Institutos tecnoldgicos, correspondientes al Departamento de
Servicios Escolares, de acuerdo con lo siguiente:

Nivel Propésito: Estudiantes de familias en situacion de pobreza de los Institutos Tecnoldgicos
Superiores Descentralizados del Estado de Puebla conciuyen sus estudios de forma integrai,
humanista, cientifica, sustentable e innovadora, de acuerdo con los estandares de calidad educativa
y, vinculada con las necesidades del entorno.

Indicador: Porcentaje de egresados titulados.

Sin otro particular por el momento, que enes para atender las dudas o comentarios que se tengan

al respecto.

ATENTAMENTE e el
Excelencia en Educacién Tecnolégica- < MEYZ ‘
Educar con Humanidad Gob - Estadt

08
MTRO. ANTONIO PALA&%§ cARREﬁf
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

C.c.p. Archivo -

i e Ao de | S
lE . 4 \ La Mujer Av. Tecnolégico S/N, Barrio de San Sebastian, C.P. 74690 Tels. 22 44 21 55 85 y 22 44 21 55 74
o Indigena

e-mail: dir dtepexirauez@tecnm.mxhttos://tenexirauez.tecnm.mx
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEPEXI DE RODRIGUEZ

Educacion

Secretaria de Educacion Pablica

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
EJERCICIO FISCAL 2025

Nivel:

Resumen Narrativo:

Propésito

Estudiantes de familias en situacién de pobre

TA- D L0

za de los Institutos Tecnoldgicos

Superiores Descentralizados del Estado de Puebla concluyen sus estudios de

forma integral, humanista, cientifica, sustentable e innovadora, de acuerdo con

los estandares de calidad educativa y, vinculada con las necesidades del

entorno.
Indicador: Porcentaje de egresados titulados.
Definicién del indicador: Mide el nimere de egresados titulados de la generacién 2020-2025.
Método de calculo: (V1/V2)*100
Frecuencia: Anual
Meta institucional: 100.00%
Unidad de medida: Porcentaje
Programado
Ene| Feb | Mar| Abr | May | Jun| Jul | Ago| Sep| Oct | Nov| Dic | Total | Meta
Variable 1 50 50 5
Variable 2 50 50 80
Realizado
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago| Sep| Oct | Nov| Dic | Total Meta
Variable 1 22 22 o
Variable 2 50 50 e
Rango de edad | Hombres | Mujeres | Total e e
0-18 0
19-30 0 Si
31-40 0
41-50 0
Mas de 50 0
No especifico 9 13 22
Total 9 13 22

Justificacion del responsable de la informacién

El Instituto Tecnolégico Superior de Tepexi de Rodriguez realizé una planeacion errénea al poner como meta
tener 50 alumnos egresados de la generacion 2020 y titular 50, por lo que se estimé cumplir el equivale al 100
%, cuando para dicha generacion solo se alcanza un total de 37 alumnos egresados de los cuales solamente

se han titulado 22.

La meta no se cumplira ya que no se cubre el numero de egresados planeados y al mismo tiempo al cierre del
afio 2025 faltan 15 alumnos por concluir su titulacion por no terminar y cumplir con los requisitos necesarios.

Marco onio Palacios A
marce Anienie rFaiacies ©

Jefe del Departamento de Servicios Escolares Gobiemo del Estago

arrera

ae Puebla
INSTITUTO TECNOLOGICO

SUPERIOR DE TEPEX)

DE RODRIGUELZ

DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS ESCOLARES
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" REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
~ E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

[EERCiCiO | 2008 |
_TRIMESTRE | Cuarto (oct-dic)

Nivel Propésito: Estudiantes de familias en situacion de pobreza de los Institutos
Tecnoldgicos Superiores Descentralizados del Estado de Puebla concluyen sus estudios
de forma integral, humanista, cientifica, sustentable e innovadora, de acuerdo con los
estandares de calidad educativa y, vinculada con las necesidades del entorno.

Indicador: Porcentaje de egresados titulados.

RELACION DE EGRESADOS TITULADOS DE LA GENERACION 2020-2025

: Sexo

No No. de Control Programa Educativo Hombre/Mujer

1 20251006 Ing. Mecanica Hombre
2 20251008 Ing. Mecanica Hombre
3 20252004 Ing. Industrial Hombre
4 20252007 Ing. Industrial Mujer

5 20252010 Ing. Industrial Mujer

6 20252030 Ing. Industrial Hombre
7 20252035 Ing. Industrial Hombre
8 20253004 Lic. en Administracion Mujer

9 20253007 Lic. en Administracion Mujer
10 20253008 Lic. en Administracion Hombre
11 20253020 Lic. en Administracion Hombre
12 20253042 Lic. en Administracion Mujer
13 20254005 Ing. en Gestion Empresarial Mujer
14 20254008 Ing. en Gestion Empresarial Mujer
15 20254013 Ing. en Gestion Empresarial Mujer
16 20254016 Ing. en Gestion Empresarial Mujer
17 20254021 Ing. en Gestion Empresarial Mujer
18 20254025 Ing. en Gestion Empresarial Mujer
19 20255010 Ing. en Sistemas Computacionales Hombre
20 20255011 Ing. en Sistemas Computacionales Mujer
21 20253066 Lic. en Administracion Mujer
22 20254006 Ing. en Gestion Empresarial Hombre



~ INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
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"~ REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
[E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

[EJERCICIO | 2025

_TRIMESTRE | Cuarto (oct-dic)

No. total de No. total de
Hombres Mujeres
9

Total
22

Responsable

Marco Antonio Palacios Carrera® fObRIGUEZ
DEPARTAMENTO DE

Jefe del Departamento de Servicios Escolaresoians

i




 TEPEXIDERODRIGUEZ |

| REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
| __E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS |

EJERCICIO | o
 TRIMESTRE | Cuarto (oct-dic) |

ENCUESTA DE SATISFACCION

Objetive: Conocer el grado de satisfaccién de la comunidad estudiantil respecto a la prestacion del
servicio del proceso de titulacion que ofrece el Instituto Tecnoldgico Superior Tepexi de Rodriguez.

Con base en la encuesta de servicio aplicada del 1 de agosto al 1 de septiembre del 2025, se tiene
el siguiente resultado:

Totai de estudiantes que Numero de estudiantes que Promedio de satisfaccion
recibieron el servicio respondieron (porcentaje o valor absoluto)
22 22 95.45 %

No. total de No. total de
Hombres Mujeres

9 13 22

Total

Evaluacion Institucional

La encuesta fue contestada por 22 estudiantes de los cuales 21 respondieron estar muy satisfechos
con el instituto, esto representa un 95.45 % conforme a la escala de calificacién.

Nota. El método de célculo pata obtener el nivel de satisfaccion depende de los instrumentos de evaluacion de cada
Instituto.

A continuacion, presentan las graficas correspondientes, que detallan los porcentajes obtenidos:
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I EJERCICIO 2025

TRIMESTRE Cuarto (oct-dic) |

Encuesta de Satisfaccion
Egresados Titulados
Enero-diciembre 2025

Nivel de No

Satisfaccion , 4.54 ‘

Nivel de
Satisfaccion, 95.45

Encuesta de satisfaccion de Egresédos Titulados, enero-diciembre 2025.

Por sexo
Egresados Titulados gue respondieron
Enero-diciembre 2025
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‘Numero de estudiantes que respondieron, Egresados Titulados por sexo, Proceso de Titulacion
Enero-diciembre 2025.
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Instituto Tecnolégico Superior de Teziutlan

Departamento de Control Escolar

Teziutlan, Puebla, P eIt gl oJg=Y2A0 04

Oficio No. CE/063/LXV/2025

Asunto: Evidencias oct-dic 2025

EDGAR ABURTO VALDEZ
SUBDIRECTOR DE PLANEACION
ENLACE DIRECTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION

PRESENTE

Por este medio le envio un cordial saludo y a su vez, le hago entrega de las evidencias correspondientes al
Programa Presupuestario E028 Educacién Superior en Institutos Tecnoldgicos, mismo que se menciona a

continuacion:

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR
Propdsito. Estudiantes de familias en situacion de
pobreza de los Institutos Tecnolégicos Superiores
Descentralizados del Estado de Puebla concluyen sus
estudios de forma integral, humanista, cientifica, A Porcentaje de egresados titulados.
sustentable e innovadora, de acuerdo con los
estandares de calidad educativa y, vinculada con las
necesidades del entorno.

Agradeciendo de antemano la atencion prestada, quedo a sus 6rdenes por cualquier duda al respecto.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnolégicas
La Juventud de Hoy Tecnologin del Mafiana®

INSTITUTO TECNOLOGILO
SUPERIOR DE TEZIUTLAN
YEPARTAMENTO DE
CONTROL ESCOLAR

ELIZABETH MARTINEZ PALESTINA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR

ccp. Archivo
& v, 3
Fraccion Iy II s/n Aire Libre, Teziutlan, Puebla, TEC 5¢<‘ ! & m /
2025 C.P. 73960 Tels. 231 311 4000 / 4001 / 4002 / 4003 { TR ‘;% \e 2 3 : PLAE::'i:&
e-mail: itsteziutlan@hotmail.com www.teziutlan.tecnm.mx “on o 0o

\ Ano de
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEZIUTLAN

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
EJERCICIO FISCAL 2025

Nivel: Propésito

Estudiantes de familias en situacion de pobreza de los Institutos
Tecnologicos Superiores Descentralizados del Estado de Puebla concluyen
sus estudios de forma integral, humanista, cientifica, sustentable e
innovadora de actierdo con Ins estandares de calidad ediicativa v vinciillada

Resumen Narrativo:

Indicador: Porcentaje de egresados titulados.
Definicion del indicador: Mide el nimero de egresados titulados de la generacion 2020-2025.
Método de célculo: (V1/v2)*100
Frecuencia: Anual
Meta institucional: 90.03%
Unidad de medida: Porcentaje
Programado
Ene | Feb [ Mar | Abr | May [ Jun | Jul | Ago [ Sep | Oct | Nov | Dic |Total| Meta
Variable 1 271|271 o
Variable 2 301 | 301 90.03%
Realizado
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul [ Ago | Sep [ Oct [ Nov | Dic [Total| Meta
Variable 1 271|271 0
Variable 2 301 | 301 90.03%
Rango de . ZIncluye
Hombres| Mujeres Total . o
edad poblacion
0-18 0 0 0
19-30 128 134 262
31-40 4 5 9
41-50 0 0 0
Mas de 50 0 0 0
- No
No especifico 0 0 0
Total 132 139 271

Justificacién del responsable de la informacién

El proceso de titulacion tiene como finalidad que el alumnado egresado se incorpore al sector productivo poniendo en practica las habilidades y
capacidades adquiridas, propiciando el desarrollo social de la regién y reduciendo la brecha de desigualdad social, por lo que, durante el afio
2025 las estrategias académico-administrativas que se desarrollaron e implementaron, fueron encaminadas a lograr este fin mediante las
acciones siguientes:

Repositorio de anteproyectos de manera anticipada para estudiantes que lo conduciran a la titulacion.

Instructivo para asegurar la entrega oportuna de los formatos académicos requeridos para el proceso de titulacion.

Guia para asegurar la calidad de los trabajos profesionales.

El proceso de seleccion de la opcion de titulacién por la cual obtendran el grado académico, se inicié de manera inmediata al egreso.

Asesoria acorde a las necesidades del alumnado mediante correo electrénico y llamadas telefénicas.

Reunién con alumnado candidato a egresar, con la finalidad de darle a conocer los requisitos y fechas para realizar su proceso de titulacion.
Seguimiento telefénico al alumnado, con la finalidad de conocer los motivos por los que no realiza su tramite de titulacion y brindarle las
facilidades para que realice su examen profesional.
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Nivel Propdésito: Estudiantes de familias en situacidon de pobreza de los Institutos
Tecnologicos Superiores Descentralizados del Estado de Puebla concluyen sus estudios
de forma integral, humanista, cientifica, sustentable e innovadora, de acuerdo con los
estandares de calidad educativa y, vinculada con las necesidades del entorno.

Indicador: Porcentaje de egresados titulados.

RELACION DE EGRESADOS TITULADOS DE LA GENERACION 2020-2025
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Control
20TEO008

20TEOO11
20TEO018
20TEO031
20TEO0043
20TEOO51
20TE0065
20TEO071
20TEOO072
20TEO074
20TEOO77
20TEO084
20TEO141
20TEO0150
20TEO173
20TE0262
20TEO0276
20TEO0283
20TE0287

Programa Educativo

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL
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Sexo
Hombre / Mujer
Hombre

Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre
Hombre

Hombre
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEZIUTLAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL

DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028,EDUCACIC')N
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
EJERCICIO 2025
TRIMESTRE Cuarto (oct-dic)
No. No. de Programa Educativo Sexo
Control Hombre / Mujer
20 20TEO387M INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Hombre
21 20TEO0445M INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Hombre
22 20TEO508M INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Hombre
23 20TEO0670 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Hombre
24 20TEO0693 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Hombre
25 20TEOQ0796 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Hombre
26 20TEO0804 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Hombre
27 20TEO0817 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Hombre
28 20TEO0010 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
29 20TEO0013 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
30 20TEO014 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
31 20TEO017 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
32 20TEO019 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
33 20TEO0021 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
34 20TEO0022 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
35 20TE0024 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
36 20TEO0025 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
37 20TEO0026 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
38 20TEO0027 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
39 20TEO0029 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
40 20TEO030 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
41 20TE0032 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
42 20TEO0036 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
43 20TEO0037 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer



o

TEC

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEZIUTLAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL

DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028,EDUCACIC')N
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
EJERCICIO 2025
TRIMESTRE Cuarto (oct-dic)
No. No. de Programa Educativo Sexo
Control Hombre / Mujer

44 20TEO0039 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
45 20TE0040 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
46 20TEO0041 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
47 20TEO0050 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
48 20TE0054 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
49 20TEO0055 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
50 20TEO0060 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
51 20TEO061 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
52 20TEOO064 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
53 20TEO0068 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
54 20TEO083 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
55 20TEO088 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
56 20TEO0089 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
57 20TEO090 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
58 20TEO0132 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
59 20TEOQ0137 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
60 20TEO0138 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
61 20TEO146 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
62 20TEO0152 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
63 20TEO0159 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
64 20TEO0162 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
65 20TEO0165 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
66 20TEO0168 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
67 20TEO171 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
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No. No. de Programa Educativo Sexo
Control Hombre / Mujer

68 20TEO0193M INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
69 20TEO0198 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
70 20TEO0279 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
71 20TEO0281 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
72 20TEO0290 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
73 20TEO0293 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
74 20TE0297 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
75 20TEO300 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
76 20TEO376M INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
77 20TEO380M INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
78 20TEO0382M INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
79 20TEO0384M INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
80 20TEO412M INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
81 20TEO0413M INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
82 20TEO0439M INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
83 20TE0449M INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
84 20TEO0454M INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
85 20TEO0487M INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
86 20TEO0490M INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
87 20TEO0502M INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
88 20TEO0518M INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
89 20TE0521M INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
90 20TEO616 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
91 20TEO671 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
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EJERCICIO 2025
TRIMESTRE Cuarto (oct-dic)
No. No. de Programa Educativo Sexo
Control Hombre / Mujer
92 20TEO0688 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
93 20TEO0689 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
94 20TEO0690 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
95 20TE0691 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
96 20TEO0694 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
97 20TEO710 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
98 20TEO0734M INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
99 20TEO0740 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
100 20TEO757 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
101 20TEO770 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
102 20TEO0816 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
103 20TEO0830 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
104 20TE0842 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
105 20TE0849 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
106 20TEO0871 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL Mujer
107 20TE0238 INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Hombre

108 20TEO0250* INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Mujer
109 20TE0253 INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Mujer
110 20TEO0274 INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Mujer
111 20TE0282 INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Mujer
112 20TE0292 INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Mujer
113 20TE0302 INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Mujer
114 20TEO0317 INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Mujer
115 20TE0325 INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Mujer
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SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
EJERCICIO 2025
TRIMESTRE Cuarto (oct-dic)
No. No. de Programa Educativo Sexo
Control Hombre / Mujer

116 20TE0329 INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Mujer

117 20TE0526 INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Mujer

118 20TEO537* INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Mujer

119 20TEO0538* INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Mujer

120 20TEO0539* INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Mujer

121 20TEO0554* INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Mujer

122 20TEO711 INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Mujer

123 20TEO0785* INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Mujer

124 20TEO0818 INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Mujer

125 20TEO0095 INGENIERIA INDUSTRIAL Hombre

126 20TEO0100 INGENIERIA INDUSTRIAL Hombre

127 20TEO0104M INGENIERIA INDUSTRIAL Hombre

128 20TEO0105 INGENIERIA INDUSTRIAL Hombre

129 20TEO0106 INGENIERIA INDUSTRIAL Hombre

130 20TEO110 INGENIERIA INDUSTRIAL Hombre

131 20TEO0112 INGENIERIA INDUSTRIAL Hombre

132 20TEO0113 INGENIERIA INDUSTRIAL Hombre

133 20TEO114 INGENIERIA INDUSTRIAL Hombre

134 20TEO117 INGENIERIA INDUSTRIAL Hombre

135 20TEO0118 INGENIERIA INDUSTRIAL Hombre

136 20TEO121 INGENIERIA INDUSTRIAL Hombre

137 20TEO0127 INGENIERIA INDUSTRIAL Hombre

138 20TEO0129 INGENIERIA INDUSTRIAL Hombre

139 20TEO0139 INGENIERIA INDUSTRIAL Hombre
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No. No. de Programa Educativo Sexo
Control Hombre / Mujer

140 20TEO0140 INGENIERIA INDUSTRIAL Hombre

141 20TEO0167 INGENIERIA INDUSTRIAL Hombre

142 20TEO0187 INGENIERIA INDUSTRIAL Hombre

143 20TEO0190 INGENIERIA INDUSTRIAL Hombre

144 20TEO0191 INGENIERIA INDUSTRIAL Hombre

145 20TEO0204 INGENIERIA INDUSTRIAL Hombre

146 20TEO0353 INGENIERIA INDUSTRIAL Hombre

147 20TEO368M INGENIERIA INDUSTRIAL Hombre

148 20TEO0388M INGENIERIA INDUSTRIAL Hombre

149 20TEO0398M INGENIERIA INDUSTRIAL Hombre

150 20TEO0427M INGENIERIA INDUSTRIAL Hombre

151 20TEO0475M INGENIERIA INDUSTRIAL Hombre

152 20TEO0563D INGENIERIA INDUSTRIAL Hombre

153 20TEO0756 INGENIERIA INDUSTRIAL Hombre

154 20TEO765M INGENIERIA INDUSTRIAL Hombre

155 20TEOQO772M INGENIERIA INDUSTRIAL Hombre

156 20TEO0091 INGENIERIA INDUSTRIAL Mujer

157 20TEO0098 INGENIERIA INDUSTRIAL Mujer

158 20TEO0108M INGENIERIA INDUSTRIAL Mujer

159 20TEO0109 INGENIERIA INDUSTRIAL Mujer

160 20TEO0135 INGENIERIA INDUSTRIAL Mujer

161 20TE0143 INGENIERIA INDUSTRIAL Mujer

162 20TEO0155 INGENIERIA INDUSTRIAL Mujer

163 20TEO0157 INGENIERIA INDUSTRIAL Mujer
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164 20TEO0158 INGENIERIA INDUSTRIAL Mujer

165 20TEO0160 INGENIERIA INDUSTRIAL Mujer

166 20TE0203 INGENIERIA INDUSTRIAL Mujer

167 20TE0228M INGENIERIA INDUSTRIAL Mujer

168 20TEO375M INGENIERIA INDUSTRIAL Mujer

169 20TEO377M INGENIERIA INDUSTRIAL Mujer

170 20TEO0429M INGENIERIA INDUSTRIAL Mujer

171 20TEO0433M INGENIERIA INDUSTRIAL Mujer

172 20TEO0455M INGENIERIA INDUSTRIAL Mujer

173 20TEO469M INGENIERIA INDUSTRIAL Mujer

174 20TEO0561D INGENIERIA INDUSTRIAL Mujer

175 20TEO0662M INGENIERIA INDUSTRIAL Mujer

176 20TE0698 INGENIERIA INDUSTRIAL Mujer

177 20TEO0715 INGENIERIA INDUSTRIAL Mujer

178 20TE0289 INGENIERIA INFORMATICA Hombre

179 20TEO0395 INGENIERIA INFORMATICA Hombre

180 20TE0402 INGENIERIA INFORMATICA Hombre

181 20TE0403 INGENIERIA INFORMATICA Hombre

182 20TE0410 INGENIERIA INFORMATICA Hombre

183 20TEO0420 INGENIERIA INFORMATICA Hombre

184 20TE0430 INGENIERIA INFORMATICA Hombre

185 20TE0437 INGENIERIA INFORMATICA Hombre

186 20TE0440 INGENIERIA INFORMATICA Hombre

187 20TE0452 INGENIERIA INFORMATICA Hombre
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No. No. de Programa Educativo Sexo
Control Hombre / Mujer

188 20TE0470 INGENIERIA INFORMATICA Hombre

189 20TE0472 INGENIERIA INFORMATICA Hombre

190 20TE0489 INGENIERIA INFORMATICA Hombre

191 20TEO0494M INGENIERIA INFORMATICA Hombre

192 20TE0541 INGENIERIA INFORMATICA Hombre

193 20TEO0752 INGENIERIA INFORMATICA Hombre

194 20TE0418 INGENIERIA INFORMATICA Mujer

195 20TE0450 INGENIERIA INFORMATICA Mujer

196 20TEO464 INGENIERIA INFORMATICA Mujer

197 20TEO0466 INGENIERIA INFORMATICA Mujer

198 20TE0478 INGENIERIA INFORMATICA Mujer

199 20TEO0540 INGENIERIA INFORMATICA Mujer

200 20TEO0564 INGENIERIA MECATRONICA Hombre

201 20TEO0565 INGENIERIA MECATRONICA Hombre

202 20TEO0567 INGENIERIA MECATRONICA Hombre

203 20TEO0568 INGENIERIA MECATRONICA Hombre

204 20TEO0569 INGENIERIA MECATRONICA Hombre

205 20TEO0571 INGENIERIA MECATRONICA Hombre

206 20TEO0574 INGENIERIA MECATRONICA Hombre

207 20TEO0578 INGENIERIA MECATRONICA Hombre

208 20TEO0586 INGENIERIA MECATRONICA Hombre

209 20TEO0587 INGENIERIA MECATRONICA Hombre

210 20TEO0590 INGENIERIA MECATRONICA Hombre

211 20TE0592 INGENIERIA MECATRONICA Hombre
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No. No. de Programa Educativo Sexo
Control Hombre / Mujer

212 20TEO0598 INGENIERIA MECATRONICA Hombre

213 20TEO0599 INGENIERIA MECATRONICA Hombre

214 20TEO601 INGENIERIA MECATRONICA Hombre

215 20TE0602 INGENIERIA MECATRONICA Hombre

216 20TEO604 INGENIERIA MECATRONICA Hombre

217 20TEO0605 INGENIERIA MECATRONICA Hombre

218 20TEO0619 INGENIERIA MECATRONICA Hombre

219 20TEO0633* INGENIERIA MECATRONICA Hombre

220 20TEO641* INGENIERIA MECATRONICA Hombre

221 20TEO0642* INGENIERIA MECATRONICA Hombre

222 20TEO648* INGENIERIA MECATRONICA Hombre

223 20TEO674 INGENIERIA MECATRONICA Hombre

224  20TEO0683 INGENIERIA MECATRONICA Hombre

225 20TEO0684 INGENIERIA MECATRONICA Hombre

226 20TEO0685 INGENIERIA MECATRONICA Hombre

227 20TE0699 INGENIERIA MECATRONICA Hombre

228 20TEO717* INGENIERIA MECATRONICA Hombre

229 20TEOQ0722 INGENIERIA MECATRONICA Hombre

230 20TEO739 INGENIERIA MECATRONICA Hombre

231 20TEO0879 INGENIERIA MECATRONICA Hombre

232  20TEO0573 INGENIERIA MECATRONICA Mujer

233 20TEO0580 INGENIERIA MECATRONICA Mujer

234 20TE0624 INGENIERIA MECATRONICA Mujer

235 20TEO676 INGENIERIA MECATRONICA Mujer
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No. No. de Programa Educativo Sexo
Control Hombre / Mujer
236 20TEO0142 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES Hombre
237 20TEO0154 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES Hombre
238 20TEO161 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES Hombre
239 20TEO164 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES Hombre
240 20TEO172 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES Hombre
241 20TEO0178 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES Hombre
242 20TEO0182 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES Hombre
243 20TEO0195 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES Hombre
244 20TEO0196 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES Hombre
245 20TEO0209 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES Hombre
246 20TEO0212 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES Hombre
247 20TEO0219 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES Hombre
248 20TE0221 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES Hombre
249 20TEO0224 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES Hombre
250 20TEO0225 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES Hombre
251 20TEO0231 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES Hombre
252 20TEO0237* INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES Hombre
253 20TEO0254* INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES Hombre
254  20TE0258 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES Hombre
255 20TEO0275 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES Hombre
256 20TEO0296 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES Hombre
257 20TEOQ0307 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES Hombre
258 20TEO0319* INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES Hombre
259 20TEOQ0755V INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES Hombre
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EJERCICIO 2025
TRIMESTRE Cuarto (oct-dic)

No. No. de Programa Educativo Sexo
Control Hombre / Mujer
260 20TE0823 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES Hombre
261 20TEO0145 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES Mujer
262 20TE0156 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES = Mujer
263 20TEO0184 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES Mujer
264 20TE0188 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES = Mujer
265 20TE0199 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES Mujer
266 20TEO0218 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES = Mujer
267 20TE0229 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES Mujer
268 20TE0294 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES = Mujer
269 20TEO0311 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES Mujer
270 20TEO0340V INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES = Mujer
271 20TEO0782 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES Mujer
No. total de No. total de
) Total
Hombres Mujeres
132 139 271
Responsable
N
’%/6
INSTITUTO TECNOLOGILO
/ SUPERIOR DE TEZIUTLAN
ELIZACS_ TH MARTINEZ PALESTINA DEPARTAMENTO DE
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR CONTROL|ESCOLAR
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e REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2024
TRIMESTRE Cuarto (oct-dic)

PROPOSITO
ENCUESTA DE SATISFACCION

Obijetivo: Conocer el grado de satisfaccion de la comunidad estudiantil respecto a la prestacion del
servicio del proceso de titulacion que ofrece el Instituto Tecnoldgico Superior de Teziutlan.

Con base en la encuesta de servicio aplicada del (inicio del periodo de aplicacién de la encuesta) al
(fin del periodo de aplicacién de la encuesta), se tiene el siguiente resultado:

Total de estudiantes que Numero de estudiantes que Promedio de satisfaccion
recibieron el servicio respondieron la encuesta (porcentaje o valor absoluto)
271 67 88%

No. total de No. total de
Hombres Mujeres

38 29 67

Total

Evaluacion Institucional

La encuesta fue contestada por 67 estudiantes de los cuales 59 respondieron estar muy satisfechos
con el servicio recibido, esto representa un 88% de promedio de satisfaccion conforme a la escala
de calificacion.

Nota. EI método de calculo pata obtener el nivel de satisfaccion depende de los instrumentos de evaluacién de cada
Instituto.



% TE c INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TEZIUTLAN

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL ]
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION
SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO

2024

TRIMESTRE

Cuarto (oct-dic)

A continuacién, presentan las graficas correspondientes, que detallan los porcentajes obtenidos:

Estudiantes Encuestados

Porcentaje de

Insatisfaccion,
12% ‘

Porcentaje
de
Satisfaccion,
88%

ATENTAMENTE

Excelencia en Educaciéon Tecnoldgica-
La Juventud de Hoy Tecnologia del Mafana®

INSTITUTO TECNOLOGILO
SUPERIOR DE TEZIUTLAN
JEPARTAMENTO DE
CONTROL ESCOLAR

ELIZABETH MARTINEZ PALESTINA
JEFA DEL DEPARTAENTO DE CONTROL ESCOLAR

Total de Hombres y
Mujeres Encuestados

40 38
29
30
20
10
0
Hombres Mujeres
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Secretaria de Educacion Piblica

Educacion ‘ 3 P Educacion

Instituto Tecnolégico Superior de Tlatlauquitepec
Servicios Escolares

Tlatlauguitepec, Puebla, SlliBIIHElaaloI=V2IOPS

OFICIO No. 096/SE/2025
ASUNTO: E028 PBR cuarto trimestre 2025.

C. ANA LUISA VELA CAMACHO

SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y VINCULACION DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TLATLAUQUITEPEC
PRESENTE

Por este conducto me permito enviarle un cordial saludo y ocasién que aprovecho para dar
cumplimiento al Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos Generales para el
Seguimiento y Evaluacién de la Gestién a los Programas Presupuestarios, correspondiente al
cuarto trimestre octubre-diciembre 2025 de las actividades e indicadores del Presupuesto Basado
en Resultados (PBR). Dando cumplimento Nivel Propésito: Estudiantes de familias en situacién de
pobreza de los Institutos Tecnoldgicos Superiores Descentralizados del Estado de Puebla
concluyen sus estudios de forma integral, humanista, cientifica, sustentable e innovadora, de
acuerdo con los estandares de calidad educativa y, vinculada con las necesidades del entorno.
Indicador: Porcentaje de egresados titulados.

Sin otro en particular, quedo a sus apreciables érdenes.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacion Tecnologicae
Forjando Emprendedores(as) que Trascienden.

) ) Superior de Tlatlauquitepec
LDAN VASQUEZAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS

ESCOLARES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO

SUPERIOR DE TLATLAUQUITEPEC

ccp. Ayerim Graciela Ramiro de la Cruz.- Departamento de Planeacién, Programacién y Evaluacion.- psc.
ccp. Archivo.

ACE
Carretera Federal Amozoc-Nautla Km. 122+600 -

Col. Almoloni - Tlatlauquitepec, Puebla. C. P. 73900 O
2025 Tel. 233-31-8-05-35 ITs‘.‘L ®

- Tlatlauquitepec
Afo de

La Mujer
Indigena
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2. Educacion

Secretari de Educacion Publica

Nivel:

Resumen Narrativo:

Indicador:

Definicion del indicador:

&

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TLATLAUQUITEPEC
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
EJERCICIO FiSCAL 2025

Propésito
Estudiantes de familias en situaciéon de pobreza de los Institutos Tecnolégicos
Superiores Descentralizados del Estado de Puebla concluyen sus estudios de

o
ITSYL.

Tlatlauquitepec

forma integral, humanista, cientifica, sustentable e innovadora, de acuerdo con

los estandares de calidad educativa y, vinculada con las necesidades del
entorno.

Porcentaje de egresados titulados.

Mide el nimero de egresados titulados de la generacién 2020-2025.

Método de célculo: (V1/v2)*100
Frecuencia: Anual
Meta institucional: 80.00%
Unidad de medida: Porcentaje
Programado
Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total Meta
Variable 1 60 60 o
Variable 2 75 75 80.00%
Realizado
Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Total Meta
Variable 1 41 41 o
Variable 2 75 75 54.67%
Rango de edad | Hombres| Mujeres | Total um'i:ﬁg::'::ﬂén
0-18 0
19-30 7 29 36 %@
31-40 0 4 4
41-50 o] 1 1
Mas de 50 0 N
No especifico 0 0
Total 7 34 4]

Justificacion del responsable de la informacion

En este afio 2025 se disminuy6 el indice de titulacion de la generacién 2020, quedando el porcentaje por
debajo de la meta, derivado a varios factores de los titulados, como falta de recursos, problemas familiares, etc.

DEPARTAMENTO

enor de Tlatlauquitepec

DE SERVICIOS ESCOLARES
Blanca Patricia Roldan Vasquez

Jefatura del Departamento de Servicios Escolares
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Tlatlauquitepec

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
TLATLAUQUITEPEC

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO

2025

TRIMESTRE

Cuarto (oct-dic)

Nivel Propdsito: Estudiantes de familias en situacion de pobreza de los Institutos
Tecnologicos Superiores Descentralizados del Estado de Puebla concluyen sus estudios
de forma integral, humanista, cientifica, sustentable e innovadora, de acuerdo con los

estandares de calidad educativa y, vinculada con las necesidades del entorno.

Indicador: Porcentaje de egresados titulados.

RELACION DE EGRESADOS TITULADOS DE LA GENERACION 2020-2025

No. No. de Control

NRPRRRRRRRRRE
OCOWONOUIDRWNROOONOUAWNR

NN
N

NNDNDNDNDNN
O©oo~NO 01~ W

20TLO005
20TLOO11
20TLOO16
20TLOO017
20TL0022
20TL0023
20TL0032
20TLO034
20TLO035
20TLO037
20TLO044
20TLO045
20TLO0S3
20TLO054
20TLO0S7
20TLO060
20TLO065
20TLOO66
20TLOO72
20TLOO76
20TLO078
20TLO079
20TL0082
20TLO085
20TLO086
20TLO087
20TLO093
20TLO098
20TL0099

Programa Educativo

Contador Publico

Contador Publico
Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable
Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable

Contador Publico

Contador Publico
Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable

Contador Publico

Contador Publico

Contador Publico

Contador Publico

Contador Publico
Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable
Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable

Contador Publico

Contador Publico
Ingenieria en Innovacién Agricola Sustentable

Contador Publico

Contador Publico

Ingenieria en Acuicultura

Contador Publico

Contador Publico

Contador Publico

Contador Publico
Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable

-1-

Sexo

Hombre /

Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Mujer
Mujer




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

A[% TLATLAUQUITEPEC

ITEM%;.;!' ® REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2025
TRIMESTRE Cuarto (oct-dic)
|
30 20TLO100 Contador Publico Mujer
31 20TL0125 Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable Mujer
32 20TLO126 Contador Publico Mujer
33 20TLO135 Contador Publico Mujer
34 20TLO137 Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable Mujer
35 20TLO147 Ingenieria en Innovacion Agricola Sustentable Mujer
36 20TLO161 Contador Publico Mujer
37 20TLO171 Ingenieria en Acuicultura Mujer
38 20TLO175 Contador Publico Mujer
39 20TLO179 Contador Publico Mujer
40 20TL0183 Contador Publico Hombre
41 20TL0188 Contador Publico Mujer
No. total de No. total de Total
Hombres Mujeres
7 34 41

Responsable

/ y Instituto Tecnoldgico Superior de Tlatlauquitepec
Blanca p/atricia Roldan Vasquez DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
Jefatura del Departamento de Servicios Escolares




ITSYL.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
TLATLAUQUITEPEC

Thilawuitepe REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2025

TRIMESTRE Cuarto (oct-dic)

ENCUESTA DE SATISFACCION

Obijetivo: Conocer el grado de satisfaccion de la comunidad estudiantil respecto a la prestacién del
servicio del proceso de titulacion que ofrece el Instituto Tecnoldgico Superior de Tlatlauquitepec.

Con base en la encuesta de servicio aplicada del 01 de septiembre al 28 de noviembre 2025, se tiene
el siguiente resultado:

Total de estudiantes que Numero de estudiantes que Promedio de satisfaccion
recibieron el servicio respondieron (porcentaje o valor absoluto)
42 35 83.33%

No. total de No. total de
Hombres Mujeres

8 27 35

Total

Evaluacion Institucional

La encuesta fue contestada por 42 estudiantes de los cuales 35 respondieron estar muy satisfechos
con el instituto, esto representa un 83.33% conforme a la escala de calificacion.

Nota. El método de calculo pata obtener el nivel de satisfaccién depende de los instrumentos de evaluacion de cada
Instituto.

A continuacion, presentan las graficas correspondientes, que detallan los porcentajes obtenidos:



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE

dl&‘ TLATLAUQUITEPEC

ITEMSW.':,E!' ® REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2025
TRIMESTRE Cuarto (oct-dic)

-

Encuesta de Satisfaccién
Egresados Titulados
Enero-diciembre 2025

Nivel de No
Satisfaccion ,
Para actualizar la 16.67

gréfica: Nivel de
Satisfaccion, 83.33

e Nivel de No
Satisfaccion

e Nivel de
Satisfaccion.

Encuesta de satisfaccion de Egresados Titulados, enero-diciembre 2025.

Por sexo
Egresados Titulados que respondieron
Enero-diciembre 2025

60 27
40
8
. IR
0
Hombre Mujer

NUmero de estudiantes que respondieron, Egresados Titulados por sexo, Proceso de Titulacion
Enero-diciembre 2025.

Responsable

Instituto Tecnoldgico Superior de Tiatiauquitepec

Jefatura del Departamento de Servicios Escolares
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Instituto Tecnoldgico Superior de Venustiano Carranza

Direcciéon General

Ciudad Lazaro Cardenas, Puebla,(PllellalYsa a2l L=

Oficio: DSE/190/2025
Asunto: Entrega de evidencias del Cuarto Trimestre

del Pro @Rﬁ&ﬁmq&g@% Y
e ¢ Venustiano Carranza \'

1. DIC 2025

—2

GRISEL MONROY MEDINA

JEFA DEL DPTO. DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION :
Y ENLACE OPERATIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL A
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VENUSTIANO CARRANZA DEPARTAMENTO DE PLAGEAL. A,
PRESENTE. PROGRAMACION Y EVALUACION

Por este medio reciba un atento saludo y al mismo tiempo me permito entregar el informe del Programa
Presupuestario 2025, correspondiente al Nivel Propésito: Estudiantes de familias en situacién de
pobreza de los Institutos Tecnoldgicos Superiores Descentralizados del Estado de Puebla concluyen sus
estudios de forma integral, humanista, cientifica, sustentable e innovadora, de acuerdo con los
estandares de calidad educativa y, vinculada con las necesidades del entorno, con el Indicador:
Porcentaje de egresados titulados; asi también de la caratula correspondiente a la actividad antes
mencionada. El cual me permito informar que se cumplié con lo establecido para el Cuarto Trimestre
(octubre-diciembre 2025).

<1DOS 4,

Sin otro particular, quedo a sus érdenes para cualquier duda o aclaracién. -

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacion Tecnolégica®
dad, Ciensja e Innovacién para el Desarrollo y Crecimiento de la Nacién”

ITZEL M. GARCIA FRANCO DEPART
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES DEL SERVICIOS £SCOLARES
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VENUSTIANO CARRANZA

Las firmas aquf contenidas se emiten para control interno de conformidad con lo establecido en los articulos 1, 49, 50, 56, 58, 59, 67 de la Ley Organica de la
Administracién Pablica del Estado de Puebla; 2,5, 8,9,17 y 18 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 1,3, 4, 5 fraccién I}, 9 fraccién IX, 11,13y
14 del Decreto del Honorable Congreso del Estado, por virtud del cual crea el Organismo Publico Descentralizado denominado “Instituto Tecnolégico Superior
de Venustiano Carranza”; 5, 6 fraccién Il y Gitimo pérrafo, y 8 del Reglamento Interior del Instituto Tecnolégico Superior de Venustiano Carranza; debiendo
destacar que la estructura y distribucién de competencias del Organismo, de cada una de sus unidades administrativas y de los servidores publicos que las
integran en términos de los ordenamientos aplicables, representa un criterio de orden y serén la base para el control de procesos, la toma de decisiones y la
determinacién de responsabilidades, pero eso no excluye a cada uno de responsabilidad, de tal forma que la individualizacién de la competencia constituira el
sustento para la individualizacion de las imputaciones, resmn%bilida@cam, sanciones y las demas consecuencias atribuibles al incumplimiento de
los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencig que rigen\el servicio publico.
r:

Leidy Itzeé{ M: ita Garcfa Franco
Jefa del Departa o de Servicios Escolares

ccp. Archivo
GVG/limgf

. oEe e, k
Av, Tecnologico s/n Col. El Huasteco, Ciudad Lazaro Cardenas, g @; _ 'Y : ’9 ‘ ‘ ml
P

2025 Venustiano Carranza, Pue., C.P.73049, Tels. [746)8435753, 1381 }'i 3 -(a;"

e-mail: direccion@itsvc.edu.mx | vcarranza.tecnm.mx iITSVC e
% Ario de

& |\ La Mujer
/ﬁ Indigena
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VENUSTIANO CARRANZA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
EJERCICIO FiSCAL 2025
Nivel: Propésito
Estudiantes de familias en situacién de pobreza de los Institutos Tecnolégicos
Superiores Descentralizados del Estado de Puebla concluyen sus estudios de

Resumen Narrativo: forma integral, humanista, cientifica, sustentable e innovadora, de acuerdo con
los estdndares de calidad educativa y, vinculada con las necesidades del
entorno.

Indicador: Porcentaje de egresados titulados.

Definici6n del indicador: ~ Mide el nimero de egresados titulados de la generacién 2020-2025.

Método de célculo: (VIN2)*100
Frecuencia: Anual
Meta institucional: 83.33%
Unidad de medida: Porcentaje
Programado
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul [ Ago| Sep | Oct [ Nov| Dic [ Total Meta
Variable 1 15 15 o
Variable 2 18 18 G35k
Realizado
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul Ago| Sep| Oct | Nov| Dic | Total Meta
Variable 1 10 10 "
Variable 2 18 18 e
Rango de edad | Hombres| Mujeres | Total u"di":m:d =
0-18 0
19-30 2 8 10 Si
31-40 0
41-50 0
Mas de 50 0 N
No especifico 0 Q
Total 2 8 10

Justificacién del responsable de la informacién

De la generacién 2020-2024, se estim¢ la titulacion de 15 aprendientes, de los cuales, se logré la titulacion de
10 aprendientes, pertenecientes a las diferentes carreras del Instituto Tecnolégico Superior de Venustiano
Carranza. Se reforzaron las campafias de difusion para promover entre las y los egresados el proceso de
titulacion, con el apoyo de las jefaturas de division sin embargo por factores externos y personales de los
egresados, no se logré alcanzar la meta establecida, sin embargo, se continuara con la difusién para promover

el proceso de titulacion.
M.C. Lei el ﬁ/ﬁ\ia Garcia Franco

Jefa del Depa de Servicios Escolares

- AR
SERVICIOS ¢+




- INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIORDE
___VENUSTIANO CARRANZA

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
- DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO )
FFSWE | £028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO | 2025
TRIMESTRE | Cuarto (oct-dic)

Nivel Propésito: Estudiantes de familias en situaciéon de pobreza de los Institutos
Tecnologicos Superiores Descentralizados del Estado de Puebla concluyen sus estudios
de forma integral, humanista, cientifica, sustentable e innovadora, de acuerdo con los
estandares de calidad educativa y, vinculada con las necesidades del entorno.

Indicador: Porcentaje de egresados titulados.

RELACION DE EGRESADOS TITULADOS DE LA GENERACION 2020-2025

No. No. de Control Programa Educativo Hom;:xloMujer
1 20VC0002 IFOR HOMBRE
2 20vVC0034 AL MUJER
3 20VC0017 IGEO MUJER
4 B23VvC0006 ISIC HOMBRE
5 20VC0039 IGEM A MUJER
6 20VvVC0016 IGEM MUJER
7 20VC0018 IGEM MUJER
8 20vCO0007 IGEM MUJER
9 20VC0037 IGEM MUJER
10 20VC0045 IGEM MUJER

No. total de No. total de
Hombres Mujeres e
2 8 10

able

M.C. Leidy Kzel Mdrgarita Garcia Franco

Jefa del Departamento de Servicios Escolargéi

SERVICIOS =SCOLARES



~ INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE |
VENUSTIAND CARRANEA

| REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
- DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO )
ITSVC _ E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS |

[EERCICIO | 2025

TRIMESTRE | Cuarto (octdic) |

ENCUESTA DE SATISFACCION

Objetivo: Conocer el grado de satisfaccion de la comunidad estudiantil respecto a la prestacion del
servicio del proceso de titulaciéon que ofrece el Instituto Tecnolégico Superior de Instituto
Tecnolégico Superior de Venustiano Carranza.

Con base en la encuesta de servicio aplicada del 19 de noviembre al 05 de diciembre del 2025, se
tiene el siguiente resultado:

Total de estudiantes que Numero de estudiantes que Promedio de satisfaccion
recibieron el servicio respondieron (porcentaje o valor absoluto)
10 6 83.3%

No. total de No. total de
Hombres Mujeres

2 4 6

Total

Evaluacion Institucional

La encuesta fue contestada por 6 estudiantes de los cuales 5 respondieron estar muy satisfechos
con el instituto, esto representa un 83.3% conforme a la escala de calificacion.

Nota. El método de calculo pata obtener el nivel de satisfaccién depende de los instrumentos de evaluacién de cada
Instituto.
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
VENUSTIANO CARRANZA

 REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
i TSV DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

L E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
' EJERCICIO | 2025
| TRIMESTRE | Cuarto (oct-dlc)

A continuacion, presentan las graficas correspondientes, que detallan los porcentajes obtenidos:

Encuesta de Satisfaccion
Egresados Titulados
Enero-diciembre 2025
Nivel de No

Satisfaccion ,

Nivel de

Encuesta de satisfaccion de Egresados Titulados, enero-diciembre 2025.

Por sexo
Egresados Titulados que respondieron
Enero-diciembre 2025
4 4
4
3
2

2
1 -
0

Hombre Mujer

Numero de estudiantes que respondieron, Egresados Titulados por sexo, Prooeso ,de Titulacion
Enero-diciembre 2025. 5

able

M.C. Leidy\tzel'Margarita Garcia Francod

venus

Jefa del Departamento de Servicios Escofare@

SERVICIOS £ 5 Ol
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Secretaria de Educaciéon Publica
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Instituto Tecnolégico Superior de Zacapoaxtla
Control Escolar

Zacapoaxtla, Puebla, (LN« ggloIgYpIopss

Asunto: Entrega de evidencias PPR 2025

ANN LISSET BANOS MARTINEZ
SUBDIRECTORA DE PLANEACION DEL ITS ZACAPOAXTLA
PRESENTE

Me dirijo a usted de manera atenta y respetuosa, para hacer la entrega de las evidencias del Programa
presupuestario del 4to trimestre del afio correspondiente a:
Nivel: Propésito

Sin otro particular, me despido quedando a sus apreciables 6rdenes, para cualquier duda o aclaracién
referente a las evidencias entregadas.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacion Tecnologica
“Hacia la excelencia, con calidez humana y calidad integral”

ZACAPOAXTLA
DEPTO. DE CONTROL ESCOLAR

ccp. Archivo

Carretera Acuaco-Zacapoaxtla, km 8, Col. Totoltepec, Zacapoaxtla, Puebla
C.P. 73680 Tel. 233 317 5000, e-mail: dir_dzacapoaxtla@tecnm.mx

2025 tecnm.mx | zacapoaxtla.tecnm.mx
P ' 28 Afio de
Aps ] ¢ La Mujer
s | Indigena i o

scsdo @
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Secretaria de Educacion Pablica

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS
EJERCICIO FiSCAL 2025
Nivel: Propdsito
Estudiantes de familias en situacion de pobreza de los Institutos Tecnoldgicos
Superiores Descentralizados del Estado de Puebla concluyen sus estudios de

Resumen Narrativo: forma integral, humanista, cientifica, sustentable e innovadora, de acuerdo con
los estandares de calidad educativa y, vinculada con las necesidades del
entorno.

Indicador: Porcentaje de egresados titulados.

Definicion del indicador: Mide el niumero de egresados titulados de la generaciéon 2020-2025.

Método de calculo: (V1/V2)*100

Frecuencia: Anual

Meta institucional: 89.58%

Unidad de medida: Porcentaje

Programado

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul [ Ago| Sep | Oct | Nov| Dic | Total Meta
Variable 1 172 172 o
Variable 2 192 192 89.58%

Realizado

Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul [ Ago| Sep | Oct | Nov| Dic | Total Meta
Variable 1 148 148 o
Variable 2 192 192 77.08%

Rango de edad [ Hombres| Mujeres | Total el o

indigena?
0-18 (0]
19-30 ) si @
31-40 (0]
41-50 (0]
Mas de 50 o No

No especifico 60 88 148

Total 60 88 148

Justificacion del responsable de la informacion

Se atendi6é la demanda de 148 solicitudes de protocolo de examen de titulacion de 161 egresados de la
generacion que ingreso en el afio 2020 , dando una conformidad del indicador del 77.08% tomando en cuenta
la meta establecida de 172 titulados de 192 egresados.

BENAVIDES BETANCOURT 5. E..f
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR  zacsrcisma
DEPTO. DE CONTROL ESCOLAR



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E028 EDUCACION SUPERIOR EN INSTITUTOS TECNOLOGICOS

EJERCICIO 2025

TRIMESTRE Cuarto (oct-dic)

Nivel Propoésito: Estudiantes de familias en situacion de pobreza de los Institutos
Tecnoldgicos Superiores Descentralizados del Estado de Puebla concluyen sus estudios
de forma integral, humanista, cientifica, sustentable e innovadora, de acuerdo con los
estandares de calidad educativa y, vinculada con las necesidades del entorno.

Indicador: Porcentaje de egresados titulados.

RELACION DE EGRESADOS TITULADOS DE LA GENERACION 2020-2025

. Sexo
No. No. de Control Programa Educativo Hombre / Mujer
1 20ZP0005 LICENCIATURA EN BIOLOGIA MUJER
2 20ZP0432 GASTRONOMIA MUJER
3 20ZP0441 GASTRONOMIA HOMBRE
4 20ZP0333 INGENIERIA INDUSTRIAL HOMBRE
5 20ZP0346 INGENIERIA INDUSTRIAL HOMBRE
6 20ZP0433 GASTRONOMIA HOMBRE
7 20ZP0114 INGENIERIA INFORMATICA MUJER
8 20ZP0143 INGENIERIA INFORMATICA MUJER
9 20ZP0368 INGENIERIA INDUSTRIAL HOMBRE
10 20ZP0004 LICENCIATURA EN BIOLOGIA MUJER
11 20ZP0097 INGENIERIA FORESTAL MUJER
12 20ZP0112 INGENIERIA INFORMATICA MUJER
13 20ZP0373 INGENIERIA INDUSTRIAL MUJER
14 20ZP0461 GASTRONOMIA MUJER
15 20ZP0415 GASTRONOMIA MUJER
16 20ZP0457 GASTRONOMIA HOMBRE
17 20ZP0123 INGENIERIA INFORMATICA MUJER
18 20ZP0198 INGENIERIA MECATRONICA HOMBRE
19 20ZP0426 GASTRONOMIA HOMBRE
20 20ZP0351 INGENIERIA INDUSTRIAL MUJER
21 20ZP0175 INGENIERIA MECATRONICA HOMBRE
22 20ZP0091 INGENIERIA FORESTAL MUJER
23 20ZP0019 LICENCIATURA EN BIOLOGIA MUJER
24 20ZP0104 INGENIERIA INFORMATICA HOMBRE
25 20ZP0147 INGENIERIA INFORMATICA HOMBRE
26 20ZP0337 INGENIERIA INDUSTRIAL MUJER

-1-
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27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

207P0428
20ZP0436
20ZP0136
20ZP0349
20ZP0335
20ZP0289
20ZP0125
20ZP0471
20ZP0238
20Z7P0254
20ZP0262
20ZP0286
20ZP0119
20ZP0085
20ZP0449
20ZP0358
207P0421
20ZP0115
20ZP0087
207P0343
20ZP0468
20ZP0327
20ZP0456
20ZP0188
20ZP0270
20ZP0369
20ZP0263
20ZP0036
20ZP0245
20ZP0127
20ZP0009
207/P0084
20ZP0334
207P0322
20ZP0139

EJERCICIO

2025

TRIMESTRE

Cuarto (oct-dic)

GASTRONOMIA

GASTRONOMIA

INGENIERIA INFORMATICA
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA EN ADMINISTRACION
INGENIERIA INFORMATICA
GASTRONOMIA

INGENIERIA EN ADMINISTRACION
INGENIERIA EN ADMINISTRACION
INGENIERIA EN ADMINISTRACION
INGENIERIA EN ADMINISTRACION
INGENIERIA INFORMATICA
INGENIERIA FORESTAL
GASTRONOMIA

INGENIERIA INDUSTRIAL
GASTRONOMIA

INGENIERIA INFORMATICA
INGENIERIA FORESTAL
INGENIERIA INDUSTRIAL
GASTRONOMIA

INGENIERIA INDUSTRIAL
GASTRONOMIA

INGENIERIA MECATRONICA
INGENIERIA EN ADMINISTRACION
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA EN ADMINISTRACION
LICENCIATURA EN BIOLOGIA
INGENIERIA EN ADMINISTRACION
INGENIERIA INFORMATICA
LICENCIATURA EN BIOLOGIA
INGENIERIA FORESTAL
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA INFORMATICA

-2-

HOMBRE
MUJER
MUJER
HOMBRE
HOMBRE
MUJER
MUJER
HOMBRE
MUJER
MUJER
MUJER
MUJER
HOMBRE
MUJER
MUJER
MUJER
MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
HOMBRE
HOMBRE
MUJER
MUJER
MUJER
MUJER
MUJER
HOMBRE
MUJER
MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA
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62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96

207P0452
207P0246
20ZP0357
20ZP0003
20ZP0280
20ZP0259
20ZP0328
20ZP0163
20ZP0235
20ZP0277
20ZP0010
20ZP0014
20ZP0029
20ZP0053
20ZP0118
20ZP0110
20ZP0106
20ZP0233
20ZP0364
20ZP0026
20ZP0338
20ZP0102
20ZP0161
207P0247
20ZP0806
20ZP0135
20ZP0113
20ZP0111
20ZP0040
20ZP0056
20ZP0234
20ZP0268
20ZP0240
207P0821
20ZP0108

EJERCICIO

2025

TRIMESTRE

Cuarto (oct-dic)

GASTRONOMIA

INGENIERIA EN ADMINISTRACION
INGENIERIA INDUSTRIAL
LICENCIATURA EN BIOLOGIA
INGENIERIA EN ADMINISTRACION
INGENIERIA EN ADMINISTRACION
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA MECATRONICA
INGENIERIA EN ADMINISTRACION
INGENIERIA EN ADMINISTRACION
LICENCIATURA EN BIOLOGIA
LICENCIATURA EN BIOLOGIA
LICENCIATURA EN BIOLOGIA
LICENCIATURA EN BIOLOGIA
INGENIERIA INFORMATICA
INGENIERIA INFORMATICA
INGENIERIA INFORMATICA
INGENIERIA EN ADMINISTRACION
INGENIERIA INDUSTRIAL
LICENCIATURA EN BIOLOGIA
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA FORESTAL
INGENIERIA MECATRONICA
INGENIERIA EN ADMINISTRACION
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA INFORMATICA
INGENIERIA INFORMATICA
INGENIERIA INFORMATICA
LICENCIATURA EN BIOLOGIA
LICENCIATURA EN BIOLOGIA
INGENIERIA EN ADMINISTRACION
INGENIERIA EN ADMINISTRACION
INGENIERIA EN ADMINISTRACION
INGENIERIA INFORMATICA
INGENIERIA INFORMATICA

-3-

HOMBRE
MUJER
HOMBRE
HOMBRE
MUJER
MUJER
HOMBRE
HOMBRE
MUJER
MUJER
MUJER
MUJER
MUJER
HOMBRE
HOMBRE
HOMBRE
HOMBRE
MUJER
MUJER
MUJER
MUJER
MUJER
MUJER
MUJER
MUJER
MUJER
HOMBRE
MUJER
MUJER
MUJER
MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
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97

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131

20ZP0129
20ZP0395
20ZP0325
20ZP0058
20ZP0093
20ZP0089
207P0434
20ZP0190
20ZP0044
20ZP0064
20ZP0025
20ZP0187
20ZP0326
20ZP0422
20ZP0197
20ZP0159
20ZP0160
20ZP0196
207ZP0381
207P0248
20ZP0285
20ZP0812
20ZP0283
20ZP0132
20ZPA826
20ZP0320
20ZP0253
20ZP0167
20ZP0330
20ZP0016
20ZP0324
20ZP0339
207P0424
20ZPA822
20ZP0131

EJERCICIO

2025

TRIMESTRE

Cuarto (oct-dic)

INGENIERIA INFORMATICA
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA INDUSTRIAL
LICENCIATURA EN BIOLOGIA
INGENIERIA FORESTAL
INGENIERIA FORESTAL
GASTRONOMIA

INGENIERIA MECATRONICA
LICENCIATURA EN BIOLOGIA
LICENCIATURA EN BIOLOGIA
LICENCIATURA EN BIOLOGIA
INGENIERIA MECATRONICA
INGENIERIA INDUSTRIAL
GASTRONOMIA

INGENIERIA MECATRONICA
INGENIERIA MECATRONICA
INGENIERIA MECATRONICA
INGENIERIA MECATRONICA
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA EN ADMINISTRACION
INGENIERIA EN ADMINISTRACION
INGENIERIA EN ADMINISTRACION
INGENIERIA EN ADMINISTRACION
INGENIERIA INFORMATICA
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA EN ADMINISTRACION
INGENIERIA MECATRONICA
INGENIERIA INDUSTRIAL
LICENCIATURA EN BIOLOGIA
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA INDUSTRIAL
GASTRONOMIA

INGENIERIA INFORMATICA
INGENIERIA INFORMATICA

-4 -

MUJER
HOMBRE
MUJER
MUJER
MUJER
MUJER
HOMBRE
HOMBRE
MUJER
MUJER
MUJER
HOMBRE
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
MUJER
MUJER
HOMBRE
MUJER
MUJER
HOMBRE
HOMBRE
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
MUJER
HOMBRE
HOMBRE
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132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148

207P0154
20ZP0169
20ZP0805
20ZP0323
20ZPA133
20ZP0385
20ZPA074
20ZPA064
20ZP0015
20ZP0420
20ZPA037
20ZP0251
20ZP0446
20ZPA043
20ZP0451
20ZP0360
20ZP0088

EJERCICIO

2025

TRIMESTRE

Cuarto (oct-dic)

INGENIERIA INFORMATICA
INGENIERIA MECATRONICA
INGENIERIA INFORMATICA
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA EN ADMINISTRACION
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA INFORMATICA
INGENIERIA INFORMATICA
LICENCIATURA EN BIOLOGIA
GASTRONOMIA

INGENIERIA FORESTAL
INGENIERIA EN ADMINISTRACION
GASTRONOMIA

INGENIERIA FORESTAL
GASTRONOMIA

INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA FORESTAL

HOMBRE
HOMBRE
HOMBRE
MUJER
MUJER
HOMBRE
MUJER
HOMBRE
MUJER
MUJER
MUJER
MUJER
MUJER
HOMBRE
HOMBRE
MUJER
HOMBRE

No. total de No. total de
Hombres Mujeres

60 88

Responsable

LLT.S.
ZACAPOAXTLA
DEPTO. DE CONTROL ESCOLAR
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EJERCICIO 2025

TRIMESTRE Cuarto (oct-dic)

ENCUESTA DE SATISFACCION

Objetivo: Conocer el grado de satisfaccion de la comunidad estudiantil respecto a la prestacion del
servicio del proceso de titulacién que ofrece el Instituto Tecnoldgico Superior de Zacapoaxtla.

Con base en la encuesta de servicio aplicada del semestre Enero — Junio al semestre Julio -
Diciembre, se tiene el siguiente resultado:

Total de estudiantes que Numero de estudiantes que Promedio de satisfaccién
recibieron el servicio respondieron (porcentaje o valor absoluto)
148 113 4.5

No. total de No. total de
Hombres Mujeres

42 71 113

Total

Evaluacioén Institucional

De los 148 estudiantes que recibieron el servicio, la encuesta fue contestada por 113 estudiantes de
la cual se tiene un promedio de estar muy satisfechos con el instituto, esto representa un 4.5
conforme a la escala de calificacion.

Nota. El método de célculo pata obtener el nivel de satisfaccién depende de los instrumentos de evaluacion de cada
Instituto.

A continuacion, presentan las gréficas correspondientes, que detallan los porcentajes obtenidos:
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EJERCICIO 2025
TRIMESTRE Cuarto (oct-dic)

-

Encuesta de Satisfaccion
Egresados Titulados
Enero-diciembre 2025

Nivel de No

Satisfaccion , 10"/‘

Nivel de

Satisfaccion, 90%

Encuesta de satisfaccion de Egresados Titulados, enero-diciembre 2025.

Por sexo
Egresados Titulados que respondieron
Enero-diciembre 2025

80 71
60
42
40
20
0
Hombre Mujer

Numero de estudiantes que respondieron, Egresados Titulados por sexo, Proceso de Titulacion
Enero-diciembre 2025.

Responsable

uan Mapdel Benavides Betancourt

Jefedel Departamento de Control Escolar DEFR. D& CONTROL ESCOLAR
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